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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta metodologie are drept scop realizarea cadrului normativ pentru organizarea si ‘
desfigurarea admiterii la Cursul de formare a subofiterilor in activitate, specialitatea militard sanitar’, ‘
organizat de Centrul de Perfectionare Medico — Militar#?, in anul de instruire 2026 - 2027.
Art.2.- Centrul are competenta deplini a organizirii §i desfagurdrii admiterii la cursul de |
formare.
Art.3.- Metodologia a fost elaborati in baza prevederilor urmitoarelor acte normative in |
vigoare, astfel: |
a) Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M.217/2019, pentru aprobarea conditiilor si w

criteriilor de recrutare, precum si a Instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului de

recrutare, selectie si formare profesionali initiali a candidatilor la profesia militard cu modificérile i
completdrile ulterioare;

b) Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M.60/20.03.2023, pentru modificarea si i
completarea conditiilor i criteriilor de recrutare a candidatilor la profesia militard, precum si a :
instructiunilor privind organizarea §i functionarea sistemului de recrutare, selectie si formare '
profesionald initiald a candidatilor la profesia militara;

c) Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei nr. 95/46/CE
(Regulament general privind protectia datelor) nr. 679/27.04.2016;

d) Dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane nr. D.G.M.R.U.-4 din
25.03.2026 privind organizarea i desfisurarea admiterii la cursurile de formare a cadrelor militare in
activitate, in anul de invatimant 2026- 2027,

e) Hotirirea nr, 35 din 04.12.2015 al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania insotit de avizul anual;

f)  Planul de scolarizare al Ministerului Apararii Nationale pentru anul de invétamant 2026 - 2027;

g) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului.
Art. 4. - (Inscrierea candidatilor la admitere se realizeaza in conformitate cu precizirile structurii
specializate din cadrul Directiei Personal i Mobilizare si a datelor primite de la birourile informare -
recrutare din cadrul centrelor militare zonale/judefene/de sector care au facut recrutarea acestora si a

rezultatelor declarate ADMIS/APT la selectie. Comisia de admitere poate cere candidafilor informatii

; Denumit in continuare cursul de formare.
Denumit in continuare Centrul.
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suplimentare sau realizarea unor noi copii scanate ale documentelor incomplete sau care nu sunt clare.

Art. 5.- Admiterea candidatilor la cursul de formare este nediscriminatorie, cu respectarea
criteriilor de recrutare §i selectie stabilite prin Ordinul ministrului apérarii nafionale nr. M-217/2019
pentru aprobarea conditiilor si criteriilor de recrutare, precum si a instructiunilor privind organizarea si
functionarea sistemului de recrutare, selectie si formare profesionald initiald a candidatilor la profesia
militard, cu modificdrile §i completérile ulterioare.

Art. 6.- Admiterea candidatilor la curs se face in limita cifrelor de gcolarizare aprobate, in
ordinea strict descresciitoare a notelor de admitere si a rezultatelor la selectie.

Art. 7.- Numarul locurilor scoase la admitere este 40, in conformitate cu Planul de scolarizare
al Ministerului Apirarii Nationale pentru anul de invatimant 2026 — 2027. Cursul va fi organizat pe o

singuri serie de instruire de maxim 40 locuri.

CAPITOLUL II

Componenta comisiei de admitere i a comisiei de contestatii

Art. 8. - (1) Comisia de admitere este numiti de catre comandantul Centrului i va fi inscrisa in
Ordinul de zi pe unitate dup3 avizarea si aprobarea metodologiei. Presedintele comisiei de admitere este
loctiitorul comandantului sau inlocuitorul legal al acestuia,

(2) Comisia de admitere este format din subcomisia de evaluare §i subcomisia tehnici;

(3) Subcomisia de evaluare este compusa din:

a) minim 2 membrii specialigti in domeniul tematicii de admitere §i un reprezentant al Directiei
medicale;

b) secretar: seful Biroului management curricular sau inlocuitorul legal al acestuia.

(4) Subcomisia tehnica este compusa din responsabilul de sali si minim 2 supraveghetori de sala.

Art.9.- Comisia de admitere isi va desfagura activitatea in inciperi special destinate, inscrise in
Ordinul de zi pe unitate, dotate cu mijloace informatice, de multiplicare si de birotica $i care indeplinesc
conditiile de protectie a informatiilor clasificate,

Art. 10. - Persoanele care fac parte din comisia de admitere vor declara in scris, pe propria
raspundere ¢ nu au rude/afini pana la gradul III din randul candidatilor pentru a se evita conflictul de
interese.

Art. 11. - Comisia de contestalii este inscrisi in Ordinul de zi pe unitate si rispunde de modul de
solutionare a eventualelor contestatii.

Art. 12. - Comisia de contestaii este compusi din:

a) presedinte: comandantul Centrului sau inlocuitorul legal al acestuia;
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b) membri: 1-2 cadre militare, care nu fac parte din comisia de admitere.
Art. 13. - Comisia de contestatii va rezolva contestatiile candidatilor cu privire la aspecte de
naturi procedurald si de continut al itemilor din testul grila.
Art. 14, - Deciziile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive.
Art. 15. - Personalul care nu poate fi asigurat de Centru pentru constituirea comisiilor §i pentru
executarea supravegherii pe timpul probei scrise de evaluare a cunostinfelor conform prezentei

metodologii, va fi asigurat prin Directia medicala, in baza raportului comandantului Centrului.

CAPITOLUL III
Atributii, obligatii, incompatibilititi ale membrilor comisiilor i subcomisiilor, presedintilor
acestora, secretariatului, comisiei de contestatii si personalului care asigura

supravegherea si suportul logistic

Art. 16. - Dupi constituire si instruire, pana la finalul admiterii, comisia isi desfdsoara activitatea
intr-o inciipere special destinatd, dotatd cu mijloace de biroticd §i unde se poate asigura securitatea
informatiilor.

Art. 17. - Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga raspundere pentru buna organizare si
desfisurare a admiterii, pentru asigurarea legalititii evaluarii candidatilor, asigurarea sanselor egale
tuturor candidatilor, pentru securitatea confinutului probei scrise de verificare a cunostintelor si a
documentelor elaborate de comisie in vederea evaludrii §i ierarhizirii acestora.

Art. 18. - Presedintele comisiei are urmétoarele atributii:

a) asigurd corectitudinea desfasurdrii admiterii conform cadrului legal §i ia deciziile ce se
impun in aceasti directie;

b) repartizeazi sarcini membrilor comisiei;

¢) executi instructajul preliminar cu membrii comisiei de admitere, cu cel putin o zi lucratoare
inainte de data de admitere la curs, in care face preciziri cu privire la modul de organizare i desfagurare
a admiterii, la atributiile si responsabilitifile ce revin fiecdrui membru in parte, ocazie cu care intocmeste
un proces verbal,;

d) numeste, pentru fiecare sala de admitere, un responsabil de sala §i supraveghetori care vor
asigura supravegherea candidatilor si verificarea identitétii acestora;

e) stabileste sala in care va avea loc elaborarea testului grila;

f) verifica sala/ silile de admitere, inciiperea in care se realizeazi multiplicarea testului grila si

echipamentele necesare pentru desfagurarea optimi a admiterii;

g) verifica continutul dosarelor candidatilor si documentele intocmite de comisie;
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h) verific luarea in evidenta a candidatilor i repartizarea acestora pe sali;

1)  coordoneazi elaborarea testului grild si a grilei de corectare;

d

j) coordoneazi activitatea secretarului §i a membrilor comisiei de admitere privin
multiplicarea testului grild si urmireste distribuirea in deplina siguranta a acestora;

k) aproba graficul cadru de desfisurare a admiterii;

1) coordoneazi instruirea candidatilor, inainte de desfisurarea probei scrise de verificare 2
cunostintelor, privind regulile ce trebuie respectate pe timpul desfisurarii activitatilor in Centru si pe
timpul probei scrise de verificare a cunostintelor;

m) coordoneazi activitatea comisiei pentru evaluarea §i notarea a candidatilor;

n) coordoneazi centralizarea, afisarea §i raportarea rezultatelor admiterii;

0) coordoneazi constituirea dosarului admiterii §i arhivarea conform normelor in vigoare.

Art. 19. - Secretarul comisiei de admitere poarti intreaga rispundere pentru documentele pe care
le intocmeste. Documentele se tehnoredacteaza cu respectarea formatelor stabilite de instructiunile in
vigoare §i de prezenta metodologie.

Art. 20. - Secretarul comisiei indeplineste urmitoarele atributii:

a) elaboreazi graficul cadru de desfasurare a admiterii;

b) executd sub indrumarea presedintelui comisiei, instruirea candidatilor, inainte de
desfdgurarea probei scrise de verificare a cunostintelor, privind regulile ce trebuie respectate pe timpul
desfagurdrii activitdtilor in Centru si pe timpul probei scrise de verificare a cunostintelor;

c) intocmeste tabelul cu candidati i codul de anonimizare;

d) afigeaza, la panoul de admitere, tabelul cu candidatii inscrigi la admitere (Anexa nr. 1) si
tabelul cu candidafii repartizafi in sala in care vor susfine admiterea (Anexa nr. 2); repartizarea
candidatilor pe sili se face in ordinea alfabetica in limita locurilor disponibile in fiecare sald de admitere;

e) verificd prezenfa candidatilor in sali cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise de
verificare a cunostintelor i raporteazi presedintelui comisiei;

f) asigurd multiplicarea testului grila;

g) stampileazi foile de rdspuns si ciornele;

h) asigura afisarea, la panoul de admitere, a grilei de corectare pentru proba scris de verificare
a cunostintelor;

1) preia testele grila, foile de ridspuns §i ciornele sub semniturd, de la responsabilul de sala
verificdnd concordanta dintre numarul testelor grild, a foilor de rdspuns si a ciornelor, cu numarul de
candidati prezenti trecuti in borderoul de sala;

j)  predi foile de réspuns, grilele de corectare si tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba
de verificare a cunostinfelor (Anexa nr. 3) membrilor comisiei desemnati si efectueze evaluarea;

k) intocmeste tabelul nominal centralizator cu rezultatele obtinute de candidati la proba de

verificare a cunostintelor si il afigeaza la panoul de admitere (Anexa nr. 4);
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1) raporteazi operativ, presedintelui comisiei de admitere, toate datele care i se solicitd precum
si orice eveniment deosebit;

m) stabileste situatia fiecirui candidat in functie de rezultatele obtinute i noteaza in tabelul nominal
cu rezultatele partiale/finale obtinute la proba scrisi de verificare a cunostingelor (Anexa nr. 5) menfiunea:
ADMIS, NEADMIS, RESPINS, RETRAS, ELIMINAT sau NEPREZENTAT, dupi caz;

n) in tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute la proba scris4 de verificare a cunostintelor
trage linie rosie sub numele candidatului care se situeazi la numarul curent egal cu numérul de locuri §i
il afigeazi la panoul de admitere;

0) rispunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul informatic;

p) intocmeste toate documentele necesare organizirii gi desfasurdrii admiterii la termenele
stabilite;

q) intocmeste dosarul de admitere pe care il predd compartimentului documente clasificate spre
pastrare/arhivare, potrivit normelor in vigoare.

Art. 21. - Membrii subcomisiei de evaluare poartd intreaga rispundere pentru documentele pe
care le intocmesc, avind urmitoarele atributii:

a) executi toate sarcinile repartizate de presedintele comisiei;

b) din momentul numirii, particip la activititile de pregdtire a testului grila pentru admitere,
studiind tematica si bibliografia stabilite prin prezenta metodologie;

¢) in dimineata zilei, stabilesc itemii cu variantele de raspuns tinAnd cont de principiile de
elaborare a testului grild;

d) intocmesc testul grild intr-o singurd varinatd de subiecte, il introduc in plic, in prezenta
presedintelui comisiei, le sigileaza si redacteazd procesul verbal de elaborare a testului grila;

¢) dupa multiplicarea testului grild i distribuirea acestuia candidatilor, cite un membru al
comisiei, pentru fiecare sali de admitere, face ultimele preciziri privind modul de rezolvare a itemilor;

f) pe timpul susinerii probei, elaboreazi grila de corectare;

g) evaluatorii desemnafi de citre pregedintele comisiei pentru corectare iau in primire de la
secretarul comisiei testele gril, foile de raspuns, grilele de corectare si tabelul nominal cu rezultatele
obtinute la proba de verificare a cunostinelor, in vederea evaludrii rdspunsurilor acestora;

h) corecteazi foile de raspuns ale candidailor;

i) inscriu notele/punctajele in tabel pe care, ulterior il inméneaza secretarului comisiei de admitere.

j) informeazd in permanentd presedintele comisiei de admitere despre evenimentele
importante sau neprevizute care se petrec pe perioada desfagurdrii admiterii.

Art. 22. - Presedintele comisiei de solutionare a contestafiilor asigura:

a) pregitirea/instruirea comisiei;

b) inregistrarea contestatiilor;

) repartizarea sarcinilor de reevaluare a foilor de rispuns contestate;
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d) comunicarea deciziei de solufionare a contestatiilor.

Art. 23. - Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atribuii:

a) analizeaza contestatiile depuse;

b) elaboreazi procedura de solutionare a contestatiei;

¢) comunici deciziile de solufionare a contestatiilor.

Art. 24. - Responsabilul de sali este numit de citre comandantul unitatii §i este nominalizat in
Ordinul de zi pe unitate. Acesta nu rezolvi subiecte, nu d indicafii privind rezolvarea subiectelor, nu
permite intrarea in sali a altor persoane cu exceptia membrilor comisiei sau a celor care defin delegaie
de control emiséd de Directia medicala.

Art. 25. - Responsabilul de sal3 are urmitoarele atributii:

a) inainte de intrarea candidatilor in sal3, verifici sala de admitere, impreuni cu presedintele
comisiel, indepartand toate materialele care pot influenta candidatii in elaborarea rispunsurilor;

b) dupa intrarea candidatilor in sal3, verifici prezenta si identitatea acestora §i o consemneaza in
documentele de evidentd. Candidatii care nu au asupra lor actul de identitate, nu sunt primiti in admitere;

c) stabileste locul fiecirui candidat in sala, conform etichetelor de pe mesele de lucru;

d) iamasuri de eliminare a oricaror posibilititi de frauda;

e) prelucreazi candidatii din sala cu privire la modul de comportare pe timpul desfasurarii
probei scrise de verificare a cunostinfelor i masurile care se iau in cazul incilcirii acestora subliniind
ci, orice incercare de frauda atrage automat eliminarea candidatului din admitere;

f) inainte de inceperea admiterii primeste de la secretarul comisiei plicul cu testele grila
multiplicate si, impreuna cu supraveghetorii, le distribuie fiecirui candidat, impreuna cu foaia de raspuns
(Anexa nr. 6) si céte o ciornd;

g) precizeazi candidafilor regulile de completare cu datele de identificare a foii de raspuns,
astfel: completarea numelui, prenumelui i datelor din actul de identitate;

h) anunti timpul de desfagurare a probei scrise de verificare a cunostintelor, imediat dupa
incheierea distribuirii lucrérilor;

i) 1in caz de fraudd doveditd pe timpul rezolvirii subiectelor din testul grild, solicitd
presedintelui comisiei eliminarea candidatilor din admitere, prezentind si probele fraudei;

j) anuleazi, sub semnitur, foile de rispuns ale céror confinut a fost transcris;

k) permite candidatilor si pardseascd sala, dupd 30 minute din momentul distribuirii testului
grili, numai dupi ce predau testele grild, foaia de raspuns si ciorna §i semneaza in borderoul de sala
(Anexa nr. 7). fn cazul in care un candidat nu se simte bine din punct de vedere medical, pentru o
perioadd scurti de timp, ii poate permite sd pirdseascd sala, insa acesta va fi insotit permanent de unul
dintre supraveghetori;

1) stringe ciornele si foile de raspuns anulate, in dosare separate.
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m) insotit de ultimii doi candidai si un supraveghetor, preda documentele secretarului comisiei
pe baza procesului verbal (Anexa nr. 8 ).

Art. 26. - (1) Supraveghetorii sunt numiti de cdtre comandantul unitatii si sunt nominalizati in
Ordinul de zi pe unitate. Acestia nu rezolva subiecte, nu dau indicafii privind rezolvarea subiectelor din
testul grild, nu permit intrarea in sala a altor persoane cu exceptia membrilor comisiei sau a celor care
detin delegatie de control emisa de Directia medicala.

(2) Supraveghetorii se subordoneazi responsabilului de sal4 si indeplinesc urmatoarele atributiuni:

a) executd sarcinile primite de la responsabilul de sald;

b) indrumi candidatii catre silile de admitere conform tabelelor nominale afisate la silile de admitere;

c¢) in cazuri exceptionale, pe timpul desfisurdrii probei, cand un candidat are probleme
medicale, unul dintre ei poate parisi sala cu acesta, insotindu-l;

d) executd atributiile responsabilului de sald atunci cdnd acesta lipseste temporar din sala.

Art. 27. - Se interzic discutiile confidentiale intre supraveghetori i candidati, care pot duce la
interpretarea de frauda pe timpul probei. Se vor evita discutiile intre supraveghetori si responsabilul de
sala, altele decat cele strict referitoare la buna desfagurare a admiterii.

Art. 28.- Nu vor fi numiti in comisia de admitere, comisia de contestatii sau personal de
supraveghere cei care declard, sau exista informatii certe, ci au rude in randul candidafilor pand la gradul
III inclusiv, sau care au pregatit candidatii.

Art. 29. - Membrii comisiei de admitere vor completa declaratia prevazutd in Anexa nr. 9.

Art. 30. - Este interzis accesul membrilor comisiilor si a personalului desemnat pentru
supraveghere cu dispozitive de telefonie mobila, de inregistrare audiovideo ori comunicare la distantd

in incdperile in care se desfasoard claborarea, multiplicarea, desfisurarea probei scrise, evaluarea

raspunsurilor candidatilor si calcularea mediilor acestora.

CAPITOLUL 1V
Regulile de conduita, drepturile si indatoririle candidatilor

Art. 31. - Drepturile candidatilor:
a) si susjind proba scrisd de verificare a cunogtinelor, conform programului stabilit;

b) sk seretragd din admitere numai pe baza de raport sau cerere adresat/a presedintelui comisiei

de admitere.
Art. 32. - indatoririle candidatilor:
a) si se prezinte la timp la locul de sustinere a admiterii;

b) s respecte cu strictefe graficul cadru de desfagurare a admiterii si metodologia de admitere;
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) sl se prezinte la proba scrisd de verificare a cunostintelor cu materialele indicate;

d) sd verifice corectitudinea datelor personale din tabelul afisat la intrarea in sala de admitere
§i s comunice eventualele neconcordante;

e) sdintre in sald cu cel putin 30 de minute inainte de deschiderea plicului cu testele grila i sa
nu plriseascd sala de admitere mai devreme de 30 de minute de la inceperea probei, dupa predarea
testelor grild, foilor de rdspuns si ciornelor si dupa ce semneazi in borderoul individual de predare;

f) si prezinte, la intrarea in sala de admitere si pe timpul sustinerii probei, cartea/ adeverinta
de identitate;

g) s se prezinte la proba scrisd de verificare a cunostintelor fard dispozitive de telefonie
mobild, fara dispozitive de inregistrare audiovideo ori de comunicare la distanta;

h) sa inscrie citef, pe colful din dreapta sus a foii de rispuns, numele, prenumele si datele din
actul de identitate;

i) sdnuincerce sa obtin rezultate prin frauds; orice incercare de acest gen se sancfioneaza cu
eliminarea din admitere.

Art. 33. - Se interzice folosirea de citre candidati, pe timpul admiterii, a altor formulare si coli
pentru ciorne in afara celor distribuite de comisie.

Art. 34. - La prezentarea pentru susfinerea probei scrise de verificare a cunostintelor, toti
candidatii vor avea asupra lor urmitoarele documente, in baza cirora se stabileste identitatea si se face
dovada calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania®:

a) cartea de identitate;

b) certificatul de membru al Ordinului Asistenfilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

¢) adeverinfa pentru participare la admitere eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Romaénia cu cel mult 30 de zile inainte de data
admiterii.

Art. 35, - Candidatii care au depus la dosar adeverinte din care rezulti ci, la momentul recrutirii,
erau in anul terminal al studiilor postliceale sau universitare de licenta de specialitate, vor prezenta
certificatul/diploma de absolvire in original sau vor face dovada detinerii acestora.

Art. 36. - Candidatii care, pand la ora deschiderii plicului cu testele grild, nu prezinta documentele

care fac dovada calitdfii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

3 in conformitate cu prevederile art. 2 din "Ordinul presedintelui Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor i
Asistenilor Medicali din Romania nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului
Asistenfilor Medicali Generalisti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din Romdnia insofit de avizul anual” pentru participarea
asistentilor medicali generalisti, moagelor si asistentilor medicali la admiteri sau examene de ocupare a unor posturi vacante
sau temporar vacante, dovada calitafii de membru se face in baza Certificatului de membru si adeverintei pentru participare
la admitere.
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Asistentilor Medicali din Romania, pierd dreptul de a susfine proba scrisa de verificare a cunogtinelor
si vor fi declarafi .ELIMINAT".

Art. 37. - Candidafii sunt obligafi si respecte, pe toatd durata cét se afld in institufie, normele de
conduit previzute in ,,Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Perfectionare Medico-
Militard Sebes”, normele generale privind apérarea impotriva incendiilor, securitatea i sanatatea in
munci §i protectia mediului, alte maisuri care vor fi aduse la cunogtind, de cétre presedintele comisiei si
secretarul comisiei la instructajul dinaintea admiterii. fn perioada cét se afla in Centru, candidatii trebuie
s aiba un comportament civilizat, si fie imbricafi in finutd decent si si aib o atitudine politicoasé. De

asemenea, candidatii trebuie si respecte regulile si restrictiile de acces specifice obiectivului militar.

CAPITOLUL V
Algoritmul desfisuririi activitatilor si graficul cadru

privind organizarea §i desfasurarea admiterii

Art. 38. - Algoritmul activitatilor, este urmatorul:
a) Data de desfagurare a admiterii este 25.11.2026. naintea datei stabilite pentru desfisurarea

admiterii, se inscrie in Ordinul de zi pe unitate comisia de admitere si comisia de solutionare a
contestatiilor, personalul de supraveghere si inciperea destinatd desfasurdrii activititii comisiei de
admitere, se elaboreazi documentele de organizare a admiterii, se instruiesc membrii comisiilor §i

personalul de supraveghere.
b) Pani la data de admiterii, personalul din cadrul structurii instructie §i educatie verifica

continutul dosarelor candidatilor.
c¢) in data de admiterii, pana la 09.00, candidafii s prezintd la sediul Centrului sau la locul de

desfasurare a admiterii.

d) Dupi efectuarea apelului nominal, se executd instructajul candidatilor si sunt informati asupra
modului de desfisurare a admiterii, a regulilor i restrictiilor pe timpul desfagurdrii activitaii in Centru.

Art. 39. - in ziua admiterii se executd urmatoarele activitdfi:

a) intrunirea comisiei de admitere, stabilirea itemilor pe baza tematicii si bibliografiei de
admitere si elaborarea testului grild cu subiecte: cu cel mult sase ore inaintea inceperii probei;

b) dirijarea/indrumarea candidatilor catre silile de admitere,

¢) multiplicarea testului grila cu subiecte §i distribuirea acestora candidatilor;

d) precizari privind modul de redactare a rdspunsurilor;

€) susfinerea probei scrise de verificare a cunostintelor;

f) evaluarea si notarea foilor de raspuns;

g) centralizarea i afigarea rezultatelor la proba scrisa de verificare a cunostinjelor;
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i) analiza si solutionarea contestatiilor la proba scrisa de verificare a cunogtintelor;

j) afisarea rezultatelor finale si ierarhizarea candidatilor;

Art. 40. - Graficul cadru pentru desfisurarea admiterii este urmétorul:

Desfiisurarea sesiunii de admitere din data de

| Activitati
! 25.11.2026
|
' Prezentarea candidatilor 08:00 — 09:00
Activitati organizatorice $i
09:00 — 10:00
instructajul candidatilor
Sustinerea probei scrise de verificarea .
Incepand cu ora 10:00
a cunostintelor
Afisarea rezultatelor partiale la sediul i
13
Centrului
Depunerea contestatiilor 13:00 — 14:00
Solutionarea contestatiilor 14:00 = 15:00
Afisarea rezultatelor finale la sediul
Centrului si pe site-ul institutiei §i 15:30

jerarhizarea candidatilor

*intervalele orare sunt orientative si pot suferi modificdri in functie de volumul de munca

CAPITOLUL VI

Detalii privind proba de concurs i media de admitere:

continut, elaborare subiecte, desfasurarea, evaluarea si notarea fiecarei probe

Art. 41. - Admiterea la cursul de formare a subofiferilor in activitate consta in susfinerea, de catre

candidati, a unei probe scrise de verificare a cunostintelor, sub forma unui test grild.

Art. 42. - Durata probei scrise este de maxim 90 de minute.

Art. 43, - Testul grili de verificare a cunostinfelor se elaboreaza intr-o singurd variantd, in
dimineata zilei sustinerii acestuia si cuprinde 45 de itemi, dintre care cel putin 20 de itemi se formuleaza

din bibliografia de specialitate, iar ceilalfi din legislatia in domeniul apararii si securitatii nationale,

conform tematicii concursului de admitere.

Art. 44. - Fiecare item are patru variante de raspuns, dintre care o singurd variantd reprezinti

rispunsul corect. Pentru fiecare item cu rdspuns corect, se acordd 0,2 puncte, iar un punct se acorda din

oficiu. Nota minima de admitere la testul grila de verificare a cunostinfelor este 5.

Art. 45. - Media generala este egali cu nota obfinutd la testul grila de verificarea a cunostintelor.
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Mga = Nrvc, unde:
Mga = media generald de admitere;
Nrvc = nota la testul grila de verificarea a cunostintelor.

Art. 46. - Elaborarea testului grild pentru proba scrisa de verificare a cunogtintelor se face cu cel
mult sase ore inainte de sustinerea ei, in conformitate cu tematica si bibliografia stabilite prin prezenta
metodologie.

Art. 47. - Dupi elaborarea testului grild, acesta se multiplica intr-un numér de exemplare egal cu
numdrul candidatilor, dupi care se introduc intr-un plic, care se sigileaza. La ora desfésurdrii admiterii
secretarul comisiei de admitere, prezinti candidatilor plicul sigilat.

Art. 48. - Secretarul comisiei de admitere, distribuie responsabilului de sala plicul cu testele grila,
astfel incét la ora stabilita sa poata fi deschis si s fie distribuite testele grild candidatilor.

Art. 49. - Dupi distribuirea testelor grili, cite un membru al comisiei pentru fiecare sald de
admitere, face ultimele preciziri candidatilor asupra modului de rezolvare a itemilor si de marcare a
riaspunsurilor corecte.

Art. 50. - La elaborarea testului grili se au in vedere urmatoarele ceringe:

a) continutul itemilor si fie clar exprimat, fird formuldri ambigue sau capcana;
b) formularea itemilor si fie in strictd concordant cu tematica si bibliografia stabilite;
c¢) gradul de complexitate a itemilor sd nu depdseasca cu mult nivelul mediu;

Art. 51. - Membrilor comisiei de admitere care au participat la elaborarea testelor grila,
multiplicarea si sigilarea lor, indiferent de funciia pe care o au, le este interzis sa divulge raspunsurile la
proba scris3 de verificare a cunostintelor. Divulgarea raspunsurilor atrage dupi sine, pentru cei vinovati,
misuri penale, administrative sau disciplinare.

Art. 52. - in cazul in care la proba scrisa de verificare a cunostintelor se constatd, ¢ unul sau mai
mulfi itemi nu au fost formulati conform tematicii §i bibliografiei de admitere sau au fost formulati gresit,
tofi candidatii vor primi punctajul integral aferent acestora.

Art. 53. - Proba scrisi de verificare a cunostintelor se desfésoard in silile de admitere, stabilite de
presedintele comisiei de admitere si amenajate prin grija secretarului comisiei.

Art. 54. - Silile de admitere vor fi inscriptionate cu etichete si vor avea lipite pe usd tabelele cu
candidatii care vor susine proba scris# de verificare a cunostintelor. Locul fiecirui candidat in sala de
admitere va fi stabilit conform indicatiilor responsabilului de sala.

Art. 55. - Silile de admitere vor avea un numir suficient de mese individuale de lucru, aranjate la
o distant3 corespunzitoare care si impiedice posibilitatea consultarii candidatilor intre ei pe timpul
admiterii.

Art. 56. - Accesul candidatilor in sili se face in ziua admiterii, incepand cu cel mult 60 de minute
si nu mai putin de 30 de minute inainte de distribuirea testelor grila.

Art. 57. - Accesul in sald se face pe baza actului de identitate, cu ustensile de scris cu cerneald
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pastd) permanenta de culoare albastrd, fard mijloace de comunicare cu persoane din afara salii de

(

admitere.
Art. 58. - Candidatii care nu se afla in salile de susfinere a admiterii, in momentul distibuirii

estelor gril, pierd dreptul de a susfine proba scrisé de verificare a cunogtinelor, fiind considerati

“NEPREZENTAT".
Art. 59. - Incidentele care pot apirea pe timpul sustinerii probei scrise de verificare a cunostingelor

sunt rezolvate de presedintele comisiei de admitere la solicitarea/sesizarea responsabilului de sald sau

supraveghetorului.

Art. 60. - Candidatii pot parasi sala dupd 30 minute de la inceperea admiterii si numai dupa ce
fiecare preda testul grild, foaia de rispuns si ciorna §i semneazd in borderoul de sali. In cazuri
exceptionale, un candidat care nu se simte bine din punct de vedere medical poate parasi sala, pentru 0
perioada scurti de timp, dar va fi insofit in permanentd de unul dintre supraveghetori.

Art. 61. - Candidatul marcheazd rdspunsurile considerate corect pe foaia de rdspuns, prin
incercuirea literei corespunzitoare. Aplicarea de citre candidat a altor metode de marcare a
raspunsurilor, modificarea, tdierea sau stergerea raspunsurilor incercuite iniial, vor atrage aprecierea
raspunsului ca fiind incorect §i, implicit cotarea acestuia cu 0 (zero) puncte. Informatiile inscrise pe
ciorne nu se iau in considerare in procesul de evaluare a subiectelor.

Art. 62. - In cazul in care, pe timpul desfdsurdrii probei, unii candidati, din diferite motive
(corecturi si/sau greseli), doresc sa transcrie foaia de raspuns fird si depigeasca timpul afectat probei,
primesc alte foi de raspuns, care vor fi completate cu datele de identificare i gtampilate, iar cele folosite
initial vor fi anulate pe loc de responsabilul de sald, mentiondndu-se pe ele ,ANULAT”. Responsabilul
de sali semneazi foile de rdspuns anulate.

Art. 63. - In caz de frauda dovedita pe timpul sustinerii probei scrise de verificare a cunostintelor,
responsabilul de sala soliciti prezenfa presedintelui comisiei, iar candidatul este eliminat imediat din
admitere, mentionandu-se pe foaia de raspuns ,ANULAT".

Art. 64. - In situatia elimindrii unui candidat, comisia intocmeste un proces verbal in care se
specifica faptele sivarsite de citre acesta la care se anexeazd probele doveditoare (probele se pot
constitui si din declaratii ale martorilor: responsabil sald, personal de supraveghere si/sau candidati).

Art, 65, - Desfisurarea probei scrise de verificare a cunostintelor se face sub supravegherea
responsabililor de sala si a supraveghetorilor,

Art, 66. - Evaluarea si notarea probei se realizeazi in ziua admiterii, imediat dupd epuizarea
timpului de rezolvare a subiectelor, in prezenta candidatului §i a doi martori din rdndul celorlalti
candidati, de citre evaluatorii nominalizati de pregedintele comisiei, prin tragere la sorfi din randul
personalului comisiei de admitere.

Art. 67. - In sala de admitere, secretarul comisiei de admitere ia in primire testele grila, foile de

raspuns si ciornele de la responsabilul de sala.
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Art. 68. - Evaluatorii se deplaseazd in sala in care s-a desfigurat proba scrisd de verificare a
cunogtintelor. Evaluarea si notarea foilor de rispuns se executd pe grupe de cate trei candidati (un
candidat este evaluat, ceilalti doi sunt martori la evaluare) confruntind fiecare raspuns cu rezultatul grilei
de raspuns. Pentru fiecare item réspuns corect se acorda céte 0,2 puncte. Evaluatorii inmultesc numérul
de itemi rezolvafi corect cu 0,2 puncte, adauga un punct din oficiu §i consemneaza nota rezultatd, in cifre
si litere pe fiecare foaie de rispuns evaluatd si in tabelul nominal cu nota obtinutd de citre fiecare
candidat.

Art. 69. - Evaluarea se efectueazi pani la ultima foaie de rispuns repartizatd, in grupuri de céte
doi corectori §i trei candidati, din care doi candidati sunt martori.

Art.70.- La sfarsitul procesului de evaluare, secretarul comisiei centralizeaza rezultatele
intocmind tabelul nominal centralizator cu rezultatele parfiale obtinute la proba de verificare a
cunostintelor.

Art. 71. - Comunicarea rezultatelor partiale ale probei scrise de verificare a cunogstingelor se va
face prin afisarea, la sediul Centrului, a tabelului centralizator cu rezultatele partiale obtinute la proba
de verificare a cunostintelor la panoul de admitere, la sfarsitul procesului de evaluare si centralizare a
rezultatelor, semnat de presedintele si secretarul comisiei de admitere.

Art. 72. - Comunicarea rezultatelor finale ale admiterii se face dupa solutionarea contestatiilor,
prin afisarea, la sediul Centrului i publicarea pe site-ul institutiei cpmm.mapn.ro, a tabelului cu
rezultatele finale obfinute la admitere, semnat de pregedintele §i secretarul comisiei.

Art. 73. - Candidatii care obfin medii de admitere mai mari sau egale cu media minimd de
admitere, ierarhizati in ordinea strict descrescitoare a acestora in limita cifrei de scolarizare aprobata
sunt declarati ADMIS pentru a urma cursul de formare a subofiterilor in activitate.

Art. 74. - Candidatii care obfin medii mai mari sau egale cu media minimi de admitere, dar mai
mici decét cea a ultimului candidat ADMIS, sunt declarafi NEADMIS.

Art. 75. - Candidatii care nu obfin nota minima de admitere sunt declarai RESPINS.

Art, 76. - Candidatii care nu susfin proba scrisd de verificare a cunostinfelor sunt declarafi
RETRAS sau NEPREZENTAT, dupi caz.

Art, 77. - Candidatul care incearcd sd rezolve subiectele din testul grild prin fraudd sau comite
abateri pe timpul probei scrise de verificare a cunostinfelor, prin decizia presedintelui comisiei de
admitere este declarat ELIMINAT.

Art. 78. - Candidatilor declarati RESPINS, RETRAS, NEPREZENTAT sau ELIMINAT nu li se

consemneazi media de admitere in tabele.
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CAPITOLUL VI

Tematica si bibliografia pentru concurs

Art. 79. - Tematica si bibliografia pentru proba scrisa de verificare a cunogtintelor vor fi puse la
dispozitia candidatilor, prin grija Birourilor informare-recrutare la intocmirea dosarului de candidat, prin
centrele zonale de selectie si orientare la efectuarea selectiei, la sediul Centrului din Sebeg si pe site-ul
institutiei cpmm.mapn.ro.

Art. 80. - (1) Tematica pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor, este urmétoarea:

a. PREGATIREA DE SPECIALITATE MEDICALA:

1. Medicini interni:

1.1. Bolile aparatului respirator: brongita acuti; bronsita cronica; astmul brongic; insuficienta
respiratorie acuti; tuberculoza pulmonara; edemul pulmonar acut.

1.2. Bolile aparatului cardiovascular: cardiopatia ischemicd; infarctul miocardic; angina
pectorald; insuficiena cardiac; hipertensiunea arteriala; stopul cardiorespirator.

1.3. Bolile aparatului digestiv: ulcerul gastroduodenal; hepatita acuti virala A,B,C,D,E; litiaza
biliard; ciroza hepaticd; bolile aparatului urogenital; insuficienfa renald acutd; insuficienta renald
cronicd; litiaza renal3.

1.4. Bolile metabolice si de nutritie: diabetul zaharat.

1.5. Urgente medicale: Socul (cardiogen; anafilactic; traumatic; septic).

2. Boli chirurgicale:
2.1. Bolile aparatului osteo-articular: entorse; luxatii; fracturi.
2.2. Apendicita acuta.
2.3. Plagi: nepenetrante; penetrante; perforante; transfixiante .
2.4, Hemoragii, hemostazi.
2.5. Pancreatita acuti.
2.6. Ocluzia intestinali,
3. Nursing;
3.1. Conceptul de ingrijire holistica.
3.2. Nevoile fundamentale umane,
3.3. Tehnici de nursing clinic; Metode de prevenire a infectiei, Tehnici de evaluare §i ingrijiri
acordate de asistenta medicals, Pregtirea preoperatorie si ingrijirea postoperatorie.
3.4. Functiile umane si ingrijirea pacientilor cu diferite afectiuni: Locomotia; Circulatia si
respiratia; Eliminarea; Protectia impotriva infectiilor; Cunoasterea si perceptia.

3.5. Nursing in afectiunile apartului respirator, cardio-vascular, digestiv, excretor.
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3.6. Ingrijirea pacientilor cu urgente medico-chirurgicale; Ingrijirea pacientilor in stare grava.

4. Asiguriirile de sindtate: Malpraxisul in serviciile de sanitate. Dispozitii generale despre
asigurarile de sandtate; persoanele asigurate; drepturile si obligatiile asiguratilor; servicii medicale
profilactice; servicii medicale curative; servicii medicale si de ingrijire la domiciliu; asigurarea calitatii;
organizarea caselor de asigurdri de sanitate.

4.1. Epidemiologie si nursing in boli infectioase.
chirurgicale; medicina interna; Chirurgie.
b. LEGISLATIA DIN DOMENIUL APARARII NATIONALE:
1. Organizarea i functionarea Ministerului Apararii Nationale:
1.1. Atributii §i responsabilitafile Ministerului Apararii Nationale.
1.2. Personalul Ministerului Apararii Nationale.
2. Statulul cadrelor militare:
2.1. Indatoririle si drepturile cadrelor militare.
2.2. Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor.
3. Infractiuni contra sigurantei publice:
3.1. Nerespectarea regimului armelor, munitiilor, materialelor nucleare si al materiilor
explozive.
3.2. Infractiuni contra securitiii nationale.
3.3. Infractiuni contra capacititii de lupté a fortelor armate.
3.4. Infractiuni de genocid, contra umanitaii i de razboi.
4. Protectia informatiilor clasificate nationale — standardele nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Roménia:
4.1. Clasificarea informatiilor;
4.2. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare;
4.3. Accesul la informatii clasificate;
5. Protectia informatiilor secrete de serviciu.
(2) Bibliografia pentru proba scrisa de verificare a cunostinfelor , este urmitoarea:
a. PREGATIREA DE SPECIALITATE MEDICALA:
1. Manual de medicina interna pentru cadre medii, Corneliu Borundel si colaboratorii, Bucuresti,
editura ALL 2009-2016, cap. 2 - 9; 13;15-16.
2. Urgentele medico-chirurgicale, Lucretia Titirca, Bucuresti, editura Medicala 2019, cap. 1 — 4,
9-13.
3. Urgente medicale, Florin Chiru, Adela Chiru, Crin Marcean, Elena lancu — Bucuresti, Editura
RCR Editorial, 2012, Aparatul respirator, cap. Il pag. 26-32, cap. V, pag. 43-47, cap. VII, pag. 53-55,
Aparatul cardiovascular, cap. XII-XIII, pag. 93-112, cap. XV, pag. 117-122, Aparatul digestiv, cap.
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XXII, pag. 183-186, Pancreasul, cap. XXXV, pag. 285-289, Socul, cap. XXXVII, pag. 317-332, Arsuri,
cap. XXXVIIIL, pag. 336-361.

4. Tratatul de ingrijiri medicale, volumul I, Editura Universitard “Carol Davila”, Bucuresti,
2021, capitolul I, pag. 45 — 180.

3. Tratatul de ingrijiri medicale, volumul II, Editura Universitard “Carol Davila”, Bucuresti,
2021, capitolul I, pag. 3 —208, capitolul II, pag. 331 — 416.

6. Tratatul de ingrijiri medicale, volumul 111, Editura Universitara “Carol Davila”, Bucuresti,
2021, capitolul 1, pag. 3 — 40., capitolul V. pag. 494 — 529.

7. Nursing — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirca,
Bucuresti, editura Viata medical romaneascs, 2008.

8. Codul de etica si deontologie din 9 iulie 2009 al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Roménia. Emitent: Ordinul asistentilor medicali generalisti, moagelor i
asistentilor medicali din Roménia.

9. Teste pentru asistenti medicali, Liliana Rogozea — Bragov, Libris Editorial, 2016, paginile: 1
-11;18-29;34-54; 55 -77.

b. LEGISLATIA DIN DOMENIUL APARARII NATIONALE:

1. Legea nr. 346 din 21 iulie 2006, republicat, privind organizarea si functionarea Ministerului
Apardrii Nationale, cu modificdrile §i completirile ulterioare: Capitolul II — Atributile si
responsabilitatile Ministerului Apararii Nationale; Capitolul VII — Personalul Ministerului Aparirii
Nationale.

2. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare; Capitolul II - Indatoririle si drepturile cadrelor militare; Capitolul I1I - Provenienta ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor.

3. Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal, cu modificarile §i completrile ulterioare,
Partea speciala: Titlul VII - Infractiuni contra sigurantei publice, Capitolul III - Nerespectarea regimului
armelor, munitiilor, materialelor nucleare i al materiilor explozive art. 342-347; Titlul X - Infractiuni
contra securitafii nagionale art. 394-412; Titlul XI - Infractiuni contra capacitétii de lupti a fortelor
armate art. 413-437, Titlul XII - Infractiuni de genocid, contra umanitatii si de rizboi art. 438-445.

4. Hotéréarea nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cap. 2. Emitent: Guvernul Romaniei.

5. Hotérérea nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu. Emitent:

Guvernul Roméniei.
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CAPITOLUL VIII

Criterii de departajare a candidatilor

Art. 81. - lerarhizarea candidatilor se face in ordinea strict descrescitoare a mediei generale de
admitere obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor dupa cum urmeaza: candidatii cu primele
40 medii de admitere sunt declarati ADMIS pentru seria de instruire 2026 - 2027.

Art. 82. - In situatia candidatilor care au medii de admitere egale, departajarea se face, in ordine,
in baza urmatoarelor criterii:

a) numdrul total de rdspunsuri corecte la itemii pentru verificarea cunostintelor de specialitate
medicald;

b) nivelul studiilor detinute in domeniul de specialitate;

c) media obfinutd la examenul de absolvire/licentd a studiilor civile de specialitate (a scolii
postliceale sanitare sau a facultatii de medicini §i farmacie, specializarea asistent medical generalist).

d) media obtinuti la examenul de bacalaureat.

CAPITOLUL IX

Preciziri privind modul de depunere si solutionare a contestatiilor

Art. 83. - Solufionarea contestatiilor este in exclusivitate de competenta Centrului iar decizia
comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 84. - Dupi afisarea rezultatelor partiale la proba scrisd, candidafii au la dispozitie 60 de
minute s3 depund, in scris, contestatii. Analiza si rezolvarea contestatiilor are loc imediat dupa expirarea
timpului prevazut pentru depunerea contestatiilor.

Art. 85. - Presedintele comisiei de contestatii convoacd membrii comisiei §i dispune masurile de
analizi i solufionare a contestatiilor.

Art, 86. - Dupi rezolvarea contestatiilor, secretarul comisiei afigeaza tabelul centralizator cu

rezultatele finale obtinute la admitere.

CAPITOLUL X

Dispozitii organizatorice

Art. 87. - Prin grija secretarului comisiei de admitere, in incinta Centrului, la loc vizibil §i
accesibil tuturor candidatilor se organizeaza Panoul de admitere, unde se afigeaza:

a) tabel nominal cu candidaii inscrigi la admitere;

b) tabel cu candidatii repartizati pe sali;

c) indatoririle candidatilor si regulile de ordine interioara;
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d) grila de corectare (dupa iegirea ultimului candidat din salile de admitere);

¢) tabelul centralizator cu rezultatele partiale obtinute la proba de verificare a cunostintelor;

f) tabelul centralizator cu rezultatele finale obfinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor;

g) alte informatii necesare candidatilor.

Art. 88. - [n ziua admiterii, candidafii au obligatia de a consulta listele afisate, pentru a verifica:
prezenta pe lista, corectitudinea datelor din tabelele afisate si sala unde vor sustine admiterea.

Art. 89. - Centrul nu percepe taxe de admitere.

Art. 90. - in termen de 5(cinci) zile lucritoare de la finalizarea admiterii, Centrul transmite, in
format electronic, ierarhic, la Directia instruire si doctrind din Statul Major al Apardrii si la Directia
generald management resurse umane, procesul verbal cu rezultatele admiterii (Anexa nr. 10), la care
anexeazi catalogul privind situatia candidatilor participanti la admitere, in ordine descrescitoare a
mediilor, pe categorii: ,ADMIS”, ,NEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS”, ,ELIMINAT” sau
~-NEPREZENTAT”.

Art. 91. - Centrul trimite, in format electronic, tabelele cu candidatii declarati ,,ADMIS” la
centrele militare zonale/ judetene/ de sector care au efectuat recrutarea acestora. Dosarele candidatilor
declarati .,NEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS”, ,ELIMINAT” sau ,NEPREZENTAT”, se
inmaneazi, pe bazi de semnaturi, candidatilor care solicita in scris aceasta, in cel mult 24 de ore de la
depunerea cererii. Dosarele care nu au fost ridicate de candidati, se trimit la centrele militare zonale/
judetene/ de sector care au efectuat recrutarea acestora.

Art. 92. - Dupa susfinerea admiterii, locurile rimase libere prin neprezentarea sau retragerea
candidatilor declarati ADMIS, se completeazi in termen de maxim 5 zile de la inceperea cursurilor, in
limita numarului de locuri din planul de scolarizare, prin chemarea candidatilor declaraji NEADMIS, in
ordinea strict descrescitoare a clasificarii lor, cu aprobarea gefului Directiei medicale (medic sef al

Armatei).
Art. 93. - Documentele de organizare §i desfasurare a admiterii se indosariazi si se pastrazd

conform normelor in vigoare.

Art. 94.- in situatia aparifiei unor precizari suplimentare ale esaloanelor superioare privind
organizarea §i desfisurarea admiterii, dupd avizarea/aprobarea prezentei metodologii, Centrul de
perfectionare face completdri in acest sens, care vor constitui parte anexd a acesteia.

Art. 95. - Anexele nr. 1-10 fac parte din prezenta metodologie.

Metodologia a fost analizatd si avizatd de Consiliul de management al procesului educational al
Centrului de Perfectionare Medico - Militara Sebes.
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisa de verificare a cunostintelor la:
“Cursul de formare a subofiterilor in activitate”
Sesiunea:

MODEL

Tabel cu candidatii inscrigi la admitere

Anexanr. 1
(art. 20)

NECLASIFICAT
Exemplar unic

Numele si prenumele
Icqu;. candidatului nCnoi;int_ie " D:OI:::: Prezenta | Observatii
(_cu initiala tatilui ) S P
PRESEDINTELE COMISIEI DE
ADMITERE
(gradul)
(numele, prenumele §i semndtura)
SECRETARUL COMISIEI DE
ADMITERE
(graduD)
(numele. orenumele si semnitura)
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Anexanr, 2
(art. 20)
ROMANIA
NECLA
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemspll?rcu:i:
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisi de verificare a cunostintelor la:
“Cursul de formare a subofiterilor in activitate”
Sesiunea:
MODEL
Tabel cu candidatii repartizafi in sala
Ni. ert. Numele §i prenumele candidatului Cod de ..
(_cu initiala tatilui) * anonimizare Obsservati

*Inscrierea candidatilor se face in ordine alfabeticd

PRESEDINTELE COMISIEI DE
ADMITERE

SECRETARUL COMISIEI DE
s ADMITERE

(numele, prenumele §i semnétura)
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Anexanr. 3
(art. 20)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE

Exemplar unic

CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisi de verificare a cunostintelor la:

“Cursul de formare a subofiterilor in activitate”
Sesiunea:

MODEL
Tabel cu rezultatele obfinute la proba de verificare a cunogtintelor

la admitere la ,,Cursul de formare a subofiterilor in activitate”

Sala
: Nr.
Nr. Gradul, numele i Cod de itemilor
" | prenumele candidatului | anonimiz . | Punctaj Nota Semniitura
S initiala tatilui) * are rezalvat]
(eu nifla corect
Candidat
Candidat
Candidat
Candidat
Candidat
*Inscrierea candidafilor se face in ordinea alfabetica.
EVALUATOR 1:
(gradul)
(numele, prenumele i semnitura)
EVALUATOR 2:
(gradul)
(numele, preaumele §i semndtura)
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Anexanr, 4
(art. 20)
ROMANIA
NEC
MINISTERUL APARARII NATIONALE Efe?nSEZCA-T
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA P e

Proba scrisé de verificare a cunogtintelor la;
“Cursul de formare a subofiferilor in activitate”
Sesiunea:

MODEL

Tabel centralizator cu rezultatele obfinute la proba de verificare a cunogtintelor

Nr. | Numele si prenumele N ]
Es . ; Codde | Deunde | itemilor : Rezultatul
Crt, candidatului (cu . . . | Punctaj | Nota
inifiala tatiluj) * | 2MOnimizare | provine rezolvati probei**
corect

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(gracul)

(numele, prenumele §i semnitura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(gradul)

* Candidatii se inscriu in ordinea descrescdtoare a notelor de admitere.

** Pozifia candidatului poate fi: ADMIS, NEADMIS, RESPINS, ELIMINAT, RETRAS,
NEPREZENTAT.
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisé de verificare a cunostintelor la:
“Cursul de formare a subofiterilor in activitate”

Sesiunea:

MODEL

Anexanr. 5
(art. 20)

NECLASIFICAT
Exemplar unic

Tabel cu rezultatele parfiale / finale obtinute la proba de verificare a cunostinfelor

NE. Numele si prenu_mele Cod -de- De daids Rez.ultatele Rez.ultatele Rezultatul
Crt. candidatului anonimi provine obtinute la | obtinute la admiterii**
(cu initiala tatilui) * zare proba scrisi | selectie

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(gradul)

(numele, prenumele §i semntirad

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(gradul)

* Candidatii se inscriu in ordinea descrescdtoare a mediilor de admitere.

** Pozifia candidatului poate fi: ADMIS, NEADMIS, RESPINS, ELIMINAT, RETRAS,

NEPREZENTAT
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisd de verificare a cunostingelor la:
“Cursul de formare a subofiterilor in activitate”

Sesiunea:

Numele i prenumele candidatului

MODEL

Foaie de rdaspuns

Anexanr. 6
(art. 25)

NECLASIFICAT
Exemplar unic

Seria si numarul cartii de identitate

Codul de anonimizare

1. A B C D 24. A B C D
2. A B C D 25. A B C D
3. A B C D 26. A B C D
4. A B C D 27. A B C D
5. A B C D 28. A B C D
6. A B C D 29. A B C D
7. A B C D 30. A B C D
8. A B C D 31. A B C D
9. A B C D 32. A B C D
10. A B [§ D 33. A B C D
11. A B C D 34, A B C D
12. A B C D 35. A B C D
13. A B C D 36. A B C D
14. A B C D 37. A B C D
15. A B C D 38. A B C D
16. A B C D 39. A B C D
17. A B C D 40, A B C D
18. A B C D 41. A B C D
19. A B C D 42, A B C D
20. A B C D 43, A B C D
21 A B C D 44, A B C D
22. A B C D 45, A B C D
23. A B C D

Nota:
- Folositi pix de culoare albastrd permanenta!
- Incercuiti raspunsul considerat corect!
- Réspundeti la toate intrebirile!
- Numir total de itemi 45;
- Fiecare item rezolvat corect este notat cu 0,2 pet.;
- Punctajul maxim este dat de suma itemilor rezolvati corect;
- 45 itemi x 0,2 punct = 90 puncte, 1 punct din oficiu.
Martor 1 Martor 2

(Nume, prenume si semnitura)

(Nume, prenume si semnatura)

Total itemi
rezolvati corect

Punctaj

Nota
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(art. 25)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisd de verificare a cunogtintelor la:
“Cursul de formare a subofiterilor in activitate”

Sesiunea:
MODEL
Borderou predare a testului grild, foilor de rdspuns si ciornelor la proba de verificare a
cunogtintelor
Am predat ‘
Nr. Numele 5 prel'm'nclele Cod.de. Numir Numir ; Semnitura
ey cursantului ( cu initiala | anonimi foi test | foi ri Numir foi candidatului
tatiilui ) zare oi tes oi rispuns ciorne
grild / anulat
1. 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
4.
3.
RESPONSABIL DE SALA
SUPRAVEGHETOR
SUPRAVEGHETOR
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Anexa nr. 8

(art. 25)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisé de verificare a cunostintelor la:
“Cursul de formare a subofiterilor in activitate”

Sesiunea:
MODEL
Proces verbal predare-primire a testului grild, foilor de rdspuns si ciornelor la proba de verificare
a cunogtinfelor
Gradul, numele si Ce s-a predat
prenumele Numir
o responsabilului Numir pagini Numir | Semnitura
Nr.silii o . a g .
de sali, foi test foi foi de primire
supraveghetorilor grila rispuns/ | ciorne
si semnitura anulat

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(gradul)

(numele, prenumele §i semniitura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele §i semndtura)
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Anexanr. 9
(art. 29)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Concursul de admitere la:
“Cursul de formare a subofiterilor in activitate”
Sesiunea:
Declaratie
SUDSEMHBNL, «moomommimisstsmsammtonnsois T avand calitatea de membru
arad, nume.

in Comisia concursului de admitere la cursul de formare a subofiterilor in activitate, specialitatea
militard - sanitar, sesiunea , cunoscénd prevederile art.301 si ale art.326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare, legat de conflictul de
interese si falsul in declaratii, precum si prevederile art. 16 alin.(3) din Normele privind
organizarea si funcfionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in carierad a
cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale_nr. M 69/2015, declar pe
propria raspundere ci:
O numi aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu niciunul dintre
candidatii ce urmeazi a fi evaluati/analizati/intervievati/examinati;
0 ma aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, in una din urmitoarele
situafii**:
O  sunt sof/sotie, ruda sau afin al unuia/unora dintre candidati;
0 ma3 aflu in raporturi de subordonare nemijlocita fagi de unul/unii dintre candidati;
0  ma aflu/m-am aflat in ultimii 5 ani in relatii patrimoniale cu unul/unii dintre candidati;
0 ma gasesc in alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de lege

si ma abfin de la exercitarea prerogativelor specifice pentru functiile:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................................

..................
..................................................................................................................

----------------------------------------
..........................

* Se marcheaza cu “X” situatia care corespunde realitatii;
** Se marcheazi cu “X” situafia de incompatibilitate/conflict de interse in care se afla.
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Anexanr. 10

(art. 90)
ROMANIA NECLASIFICA_T
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisa de verificare a cunostingelor la:
“Cursul de formare a subofiterilor in activitate”

Sesiunea:

MODEL
Proces verbal cu concluziile privind desfdsurarea admiterii
,»Cursul de formare subofiteri in activitate”
(O VARIANTA)
DATE STATISTICE:

1. Proba scrisi de verificare a cunostintelor de specialitate si legislatie din domeniul apararii
nationale, a fost organizati si s-a desfasurat la Centrul de perfectionare medico-militard Sebes:
. Candidati inscrisi la proba scrisa de verificare a cunostintelor = __;
Candidati prezentati la proba scrisi de verificare a cunostintelor = __;
Candidati admisi dupa proba scrisa de verificare a cunostinfelor = __;
Candidati neadmisi dupi proba scrisa de verificare a cunostinfelor = __;
Candidati respinsi dupa proba scrisi de verificare a cunostintelor = __;
Nota maxima obtinuta la proba scrisi de verificare a cunostintelor = __;
Nota minimai obtinuti la proba scrisé de verificare a cunostintelor=__.
Numarul de locuri ramase neocupate = __.

REZULTATE OBTINUTE

Clasificarea candidatilor in cadrul admiterii s-a realizat in ordinea strict descrescitoare a
rezultatelor obtinute la Proba scrisa de verificare a cunostinelor, iar in cazul rezultatelor de egalitate,
pe baza criteriilor de departajare.

Rezultatele obtinute atestd ci nivelul de pregitire a candidatilor poate fi apreciat ____, nota
maxim3 obtinuti = __, nota obtinuta de ultimul candidat admis = ___, media generala de admitere

" Nu au fost inregistrate abateri de la ordinea si disciplina militard pe timpul admiterii (sau daca

au fost se dau explicatii).
Se anexeazi la prezentul proces verbal : Tabelul nominal cu rezultatele obfinute la admitere.
Propuneri pentru Directia medicala:

............................................................................................................

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(gradul) (gradul)
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