T
NECLASIFICAT)
. e

ROMANIA L haly xemnklrumm 8 _
MINISTERUL APARARII NATIONALE hoJad . 15 »F i h Tt vl unitafii ol itare)
Centrul de perfectionare medico-militari | CINTRARY -

Nr.§-fdin 42.09.2.025 i i L m pL0CT 120051
| APROB
SEFUL DIRECTIEI MEDICALE (medic yf al Armatei)
General-locotenent médic confuniv.dr. /| L_,‘
Dragog-Matian POPESCU

AVIZAT-5
SEFUL DIRECTIE IQFNFRA\»E

METODOLOGIA
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A ADMITERII LA CURSUL
DE FORMARE A SUBOFITERILOR iN ACTIVITATE
SPECIALITATEA MILITARA SANITAR
iN CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA SEBES
PENTRU ANUL DE INSTRUIRE 2025 - 2026

NECLASIFICAT
2 din 4



NECLASIFICAT

Pagina alba

NECLASIFICAT
2 din 34



BE——— P LS S R

NECTASIFICAT
ROMANIA Exemplar unic
MINISTERUL APARARI NATIONALL
Centrul de perfectionare medico-militara
Nr, din

APROB
SEFUL DIRECTIEI MEDICALE (medic sef al Armatei)

General-locotenent medic conf.univ.dr.
Dragos-Marian POPESCU

AVIZAT
SEFUL DIRECTIEI GENERALE
MANAGEMENT RESURSE UMANE

General-locotenent
George SPIRIDONESCU

METODOLOGIA
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A ADMITERII LA CURSUL
DE FORMARE A SUBOFITERILOR IN ACTIVITATE
SPECIALITATEA MILITARA SANITAR
IN CENTRUL DE PERF ECTIONARE MEDICO-MILITARA SEBES
PENTRU ANUL DE INSTRUIRE 2025 - 2026

NECLASIFICAT
3 din 34




NECLASIFICAT

Pagina alba

NECLASIFICAT
4 din 34



NECLASIFICAT

CAPITOLUL Lauiiriiininnninnninnainiisisisscniiniiimemesssssssssssesessssssssssssessssssssssssssssssssssesses 7
DISPOZItil GeNCIale ..o 7
CAPITOLUL Tlttoiiisiniciiniinisiiissassesssesssesesessesesissssssssassssessssssssssssssssnssssssasssassssssssssssssssssesssssss 8
Componenta comisiei de admitere si a comisiei de COMESIAL........o oo 8
CAPITOLUL I .ovvirirerienranes Ceeterts et ettt s et e st e e s R e e a s s Rt bRt sbe s snansnsasnretnsReserRsRnebosaeserasaee 9
Atributii, obligatii. incompatibilitati ale membrilor comisiilor si subcomisiilor, presedintilor
acestora, seeretariatului, comisici de contestatii i personalului care asigura .............cooveovvvvveeeeen.. 9
supravegherea §1 SuPOTtul TOZISTC c..viiiiiiiiii oo 9
CAPITOLUL IV ittt tseststese st s e ssssasssssssssssesesssenssssssssesess s s s sees s 13
Regulile de conduitd, drepturile si indatoririle candidatilor .............oocoovevoo 13
CAPITOLUL V iciiiininicinisissninsissnsisssissssssssssisessnemisissssssssssesessssssssssesssnsssssssnssessssssssmessssssssssssoss 15
Algoritmul desfasurarii activitatilor i graficul cadru...............ooovveeeoeooeoeeooo 15
privind organizarea si desfasurarea admiterii v.................o.ooveeevereeeeseeeeeeeoeeoeoooo 15
CAPITOLUL VI uiiiiiiniinninsinssnnsesnnesecsessisssssssssssssssssssesessssesssssssssssesssnssssssnns .16
Detalii privind proba de concurs si media de admitere:.................o.o..oooooveoorecooeeoo 16
continut, elaborare subiecte, desfagurarea, evaluarea $i NOTATEA ............cveveveveeerereereseeeoooooo 16
CAPITOLUL VIuoteeecrcnnincncecsessassssssssssinsssssessessssssssssssesssssessasssssessssessssssssnssssnsasssssss 19
Tematica §1 bibliografia Pentru CONCUIS ............vveeveiveeciceeeeeeeeeeeeeeee e 19
CAPITOLUL VHI auuisiiicvrennereneenrerisessessecsessesenns ee 22
Criterii de departajare @ candidatilor.................co..oo.oouiiiiiieeeeeeeeeee oo s eee oo 22
CAPITOLUL IX tieenineestcustes sttt ssssssssssssssssssssssssssssssassssssssnsassassassssesssnsesssssessns 23
Precizari privind modul de depunere §i solutionare a contestatiilor ............e.eveerveereeeeeesceses) 23
CAPITOLUL Xiuuoitiiriiiesninsesiesessesssessssssessesassesosessssssessssssnssssssssssssassssssasassssssns 23
DiSPOZitil OFZANIZALOTICE ......veuveveeriairiieieeceecs ettt eee s eeeseesess oo 23
ADEXA NIT. Laieennnssciiississssssssssssssssssss s et esesesesesssssssesasasesasasasassssssssssosssasssssnnaes 25
Tabel cu candidatii inscrigi 1a AdMILETe.........o..o.ovivoieoeeeeeee e 25
ADEXA NIT. 2ottt sssss st ea ettt e e s s s e s as e e s b easae e st stanensesnsennes 26
Tabel cu candidatii repartizagi T SAIA ...........co.ovoveveeeeeeieeeeeeeee e 26
ADEXA NIF. 3..oerenitencanencsceasssataesssssssacsesssssrestssssssenssesessssesessesssesessessnssnssnsnssssnensessssassesns 27
Tabel cu rezultatele obtinute la proba de verificare a cunostintelor .........oovovovevvveoeoooeoee 27
ADCXA IIT. d..ortninterntscstsesscesest e e e se et s s s s se e s sessessessese s eeeseeseenesesesesssssesessesnnens 28
Tabel centralizator cu rezultatele obfinute la proba de verificare a cunostintelor .............................. 28
ADEXA NIT. S.nrnrriiisisinsnssnssessssssssassassansessassesseessessssnens reereaeesseesansenaes 29
Tabel cu rezultatele partiale / finale obtinute la proba de verificare a cunostintelor.......................... 29
Anexa nr. 6.......cccccrerennenne tetebesateaneaseaesateatettattetsatetibs st bSO b e bR SR s bbb a e sae anensEasEbsORO RO RO RO bR S 30
FORIE A€ TASPUNS ...ttt et e e e e e e e e e e e et es oo es s es e 30
Anexa nr. 7 CrhrienessiesetisatstesaeteaesaetanesateatIsNeshssRssRsasasesse st R et Rs e Rt aOResRaesas R assnaeraeraasbanase 31
Borderou predare a testului grila, foilor de raspuns si ciomelor la proba de verificare a
CUNOSHNTEION ..ottt e oo 31
ADEXA NF. 8.ttt et 32
Proces verbal predare-primire a testului grila, foilor de raspuns si ciornelor la proba de verificare
@ CUNOFEITEION ...ttt e e e e ee e 32
AMEXA TIE. Dottt e s e s st s ee s s sttt et ee e e et emeeenesaes s e se e eee s 33
DECIATALIE ... 33
ANCXA NE. 10ttt s as s st s e s st es e s e e e e s e sens 34
Proces verbal cu concluziile privind desfagurarea admiterii...........c..ooovvoeeveooreeeeeeeeeeeo 34
NECLASIFICAT

5 din 34




NECLASINICAT

Pagina alba

NECLASIFICAT
6 din 34



NECLASIFICAT

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta metodologic are drept scop realizarca cadrului normativ pentru organizarea si
deslasurarea admiterii la Cursul de formare a suboliterilor in activitate, specialitatea militara sanitar!,
orgamizat de Centrul de Perfectionare Medico — Militard?, in anul de instruire 2025-2026.

Art. 2. - Centrul are competenta deplind a organizarii si desfasurarii admiterii la cursul de
tormare.

Art. 3. - Metodologia a fost claboratd in baza prevederilor urmatoarclor acte normative in
vigoare, astfel:

a)  Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.217/2019, pentru aprobarea conditiilor si
criteritlor de recrutare, precum si a Instrucfiunilor privind organizarea si functionarea sistemului de
recrutare, selectie si formare profesionald inifiald a candidatilor la profesia militara cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.60/20.03.2023, pentru modificarea si
completarea conditiilor si criteriilor de recrutare a candidatilor la profesia militara, precum si a
instructiunilor privind organizarea s§i functionarea sistemului de recrutare, selectie si formare
profesionald initiala a candidatilor la profesia militara:

¢) Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei nr. 95/46/CE
(Regulament general privind protectia datelor) nr. 679/27.04.2016;

d) Dispozitie sefului Directiei generale management resurse umane nr.1/2025 privind
organizarea si desfasurarea admiterii la cursurile de formare a cadrelor militare in activitate. in anul de
invatamant 2025 - 2026,

e) Hotararea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania nr. 35/2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania insotit de avizul anual, cu modificirile si
completarile ulterioare;

f)  Planul de scolarizare al Ministerului Aparirii Nationale pentru anul de invagimant 2025-2026:;

g) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului.

Art. 4. - Inscrierea candidatilor la admitere se realizeaza in conformitate cu precizarile structurii
specializate din cadrul Directiei Personal si Mobilizare si a datelor primite de la birourile informare -
recrutare din cadrul centrelor militare zonale/judetene/de sector care au ficut recrutarea acestora sl a
rezultatelor declarate ADMIS/APT la selecjie. Comisia de admitere poate cere candidatilor informatii

suplimentare sau realizarea unor noi copii scanate ale documentelor incomplete sau care nu sunt clare.

" Denumit in continuare cursul de formare.
? Denumit in continuare Centrul,
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Art. 5. - Admiterca candidatilor la cursul de formare este nediscriminatoric, cu respectarea
criteritlor de recrutare i sclectic stabilite prin Ordinul ministrului apdririi nationale nr. M-217/2019
pentru aprobarea conditiilor si criteriilor de recrutare, precum gi a instructiunilor privind organizarea si
functionarea sistemului de recrutare, selecqic si formare profesionald inifiala a candidatilor la profesia
militard, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Art. 6. - Admiterea candidatilor la curs se face in limita cifrelor de scolarizare aprobate, in
ordinea strict descrescdtoare a notelor de admitere si a rezultatelor la selectie.

Art. 7. - Numarul locurilor scoase la admitere este 40, in conformitate cu Planul de scolarizare
al Ministerului Apararii Nationale pentru anul de tnvatamant 2025 — 2026. Cursul va fi organizat pe o

singurd serie de instruire de maxim 40 locuri.

CAPITOLUL 11

Componenta comisiei de admitere si a comisiei de contestatii

Art. 8.- (1) Comisia de admitere este numiti de catre comandantul Centrului si va fi inscrisa in

Ordinul de zi pe unitate dupa avizarea si aprobarea metodologiei. Presedintele comisiei de admitere este

loctiitorul comandantului sau inlocuitorul legal al acestuia;

(2) Comisia de admitere este formati din subcomisia de evaluare si subcomisia tehnica.

(3) Subcomisia de evaluare este compusi din:

a) minim 2 membrii specialisti in domeniul tematicii de admitere si un reprezentant al Directiel
medicale;

b) secretar: seful biroului management curricular sau tnlocuitorul legal al acestuia.

(4) Subcomisia tehnica este compusa din responsabilul de sali si minim 2 supraveghetori de sala.

Art.9.- Comisia de admitere isi va desfagura activitatea in incdperi special destinate, inscrise in

Ordinul de 7i pe unitate, dotate cu mijloace informatice, de multiplicare si de birotica si care indeplinesc

conditiile de protectie a informatiilor clasificate.

Art. 10. - Persoancle care fac parte din comisia de admitere vor declara in scris, pe propria
raspundere ca nu au rude/afini pana la gradul [1I din rindul candidatilor pentru a se evita conflictul de
interese,

Art. 11. - Comisia de contestatii este inscrisa in Ordinul de zi pe unitate i raspunde de modul de
solutionare a eventualelor contestatii,
Art. 12. - Comisia de contestatii este compusa din:
a) presedinte: comandantul Centrului sau inlocuitorul legal al acestuia;

b) membri: 1-2 cadre militare, care nu fac parte din comisia de admitere.

NECLASIFICAT
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Art. 13. - Comisia de contestatii va rezolva contestatiile candidatilor cu privire la aspecte de
natura procedurald si de continut al itemilor din testul grila.

Art. 14, - Deciziile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

Art. 18, - Personalul care nu poate i asigurat de Centru pentru constituirea comisiilor i pentru
executarea supravegherii pe timpul probei scrise de evaluare a cunostintelor conform prezentei

metodologii, va fi asigurat prin Directia medicald, in baza raportului comandantului Centrului.

CAPITOLUL 11
Atributii, obligatii, incompatibilitati ale membrilor comisiilor si subcomisiilor, presedintilor
acestora, secretariatului, comisiei de contestatii §i personalului care asigura

supravegherea si suportul logistic

Art. 16. - Dupa constituire si instruire, pana la finalul admiterii, comisia isi desfasoara activitatea
intr-o incapere special destinata, dotatd cu mijloace de birotica si unde s¢ poate asigura securitatea
informatiilor.

Art. 17. - Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga rispundere pentru buna organizare si
desfasurare a admiterii, pentru asigurarea legalitatii evaluarii candidatilor, asigurarea sanselor egale
tuturor candidatilor, pentru securitatea continutului probei scrise de verificare a cunostintelor si a
documentelor elaborate de comisie in vederea evaluirii si ierarhizirii acestora.

Art. 18. - Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd corectitudinea desfasurarii admiterii conform cadrului legal si ia deciziile ce se
impun in aceastd directie;

b) repartizeaza sarcini membrilor comisiei;

¢) executd instructajul preliminar cu membrii comisiei de admitere, cu cel putin o zi lucritoare
inainte de data de admitere la curs, in care face precizari cu privire la modul de organizare si desfasurare
a admiterii, la atributiile si responsabilitatile ce revin fiecirui membru in parte, ocazie cu care intocmeste
un proces verbal;

d) numeste, pentru fiecare sala de admitere, un responsabil de sala si supraveghetori care vor
asigura supravegherea candidajilor si verificarea identitatii acestora;

e) stabileste sala in care va avea loc elaborarea testului grild;

f)  verifica sala/ salile de admitere, incaperea in care se realizeazi multiplicarea testului grila si
echipamentele necesare pentru desfagurarea optimd a admiterii;

g) verificd continutul dosarelor candidatilor si documentele intocmite de comisie;

h)  verifica luarea in eviden(a a candidatilor §i repartizarca acestora pe sili;

NECLASIFICAT
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i)  coordoneaza claborarca testului grila si a grilei de corectare;

) coordoneazd activitatea scerctarului §i a membrilor comisici de admitere privind
multiplicarea testului grild §i urmareste distribuirea in deplini siguranti a acestora:

k) aproba graficul cadru de desfisurare a admiterii:

1) coordoneazd instruirea candidatilor, thainte de desfagurarea probei scrise de verificare a
cunostintelor, privind regulile ce trebuie respectate pe timpul desfagurarii activitatilor in Centry si pe
timpul probei scrise de verificare a cunostingelor;

m) coordoneazd activitatea comisiei pentru evaluarea si notarea a candidatilor;

n)  coordoneaza centralizarea, afisarca si raportarea rezultatelor admiterii:

0) coordoneaza constituirea dosarului admiterii si arhivarea conform normelor in vigoare.

Art. 19. - Secretarul comisiei de admitere poartd intreaga raspundere pentru documentele pe care
le Intocmeste. Documentele se tehnoredacteazi cu respectarea formatelor stabilite de instructiunile in
vigoare §i de prezenta metodologie.

Art. 20. - Secretarul comisiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreazi graficul cadru de desfdsurare a admiterii;

b) executi sub indrumarea presedintelui  comisiei, instruirea candidatilor, inainte de
desfagurarea probei scrise de verificare a cunostintelor, privind regulile ce trebuie respectate pe timpul
desfasurarii activititilor in Centru $1 pe timpul probei scrise de verificare a cunostintelor;

¢) intocmeste tabelul cu candidati si codul de anonimizare;

d) afiseaza, la panoul de admitere, tabelul cu candidatii inscrisi la admitere (Anexa nr. 1) si
tabelul cu candidatii repartizati in sala in care vor sustine admiterea (Anexa nr. 2); repartizarea
candidatilor pe sili se face in ordinea alfabetici in limita locurilor disponibile in fiecare sald de admitere;

e) verifica prezenta candidatilor in sili cu 30 de minute Tnainte de inceperea probei scrise de
verificare a cunostintelor si raporteaza presedintelui comisiei;

f) asigura multiplicarea testului grila;

g) stampileazi foile de raspuns si ciornele;

h) asiguri afisarea, la panoul de admitere, a grilei de corectare pentru proba scrisd de verificare
a cunostintelor;

1) preia testele grild, foile de raspuns si ciornele sub semnaturd, de la responsabilul de sali
verificand concordanfa dintre numarul testelor grila, a foilor de raspuns si a ciornelor, cu numarul de
candidati prezentj treculi in borderoul de sali;

J)  preda foile de raspuns, grilele de coreclare si tabelul cu rezultatele obfinute la proba de
verificare a cunostintelor (Anexa nr. 3) membrilor comisiei desemnati sa efectueze evaluarea;

k) intocmeste tabelul nominal centralizator cu rezultatele obtinute de candidati la proba de

verificare a cunostintelor s1 1l afigeaza la panoul de admitere (Anexa nr, 4)

2
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) raportcazi operativ, presedintelui comisiei de admitere, toate datele care i se solicitd precum
§1 orice eveniment deosebit;

m) stabileste situagia ficedrui candidat in functic de rezultatele obfinute si noteazi in tabelul nominal
cu rezultatele partiale / finale obfinute la proba serisi de verificare a cunostingelor (Anexa nr., 5) mentiunea:
ADMIS, NEADMIS, RESPINS, RETRAS, ELIMINAT sau NEPREZENTAT, dupd caz;

n) in tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor
trage linie rogie sub numele candidatului care se situeaza la numarul curent egal cu numarul de locuri si
il afigeaza la panoul de admitere;

0) raspunde de corectitudinea datelor introdusc in sistemul informatic;

p) intocmeste toate documentele necesare organizarii §i desfasurarii admiterii la termenele
stabilite;

q) intocmeste dosarul de admitere pe care il preda compartimentului documente clasificate spre
pastrare/arhivare, potrivit normelor in vigoare.

Art. 21. - Membrii subcomisiei de evaluare poarta intreaga raspundere pentru documentele pe
care le Intocmesc, avind urmatoarele atributii:

a) executa toate sarcinile repartizate de presedintele comisiei;

b) din momentul numirii, participa la activitatile de pregatire a testului grila pentru admitere,
studiind tematica si bibliografia stabilite prin prezenta metodologie;

c) in dimineata zilei, stabilesc itemii cu variantele de raspuns {inand cont de principiile de
elaborare a testului grila;

d) intocmesc testul grila intr-o singurd varinata de subiecte, il introduc in plic, in prezenta
presedintelui comisiel, le sigileazd si redacteaza procesul verbal de elaborare a testului grila;

e) dupa multiplicarea testului grila si distribuirea acestuia candidatilor, cite un membru al
comisiei, pentru fiecare sala de admitere, face ultimele precizari privind modul de rezolvare a itemilor:

f) pe timpul sustinerii probeli, elaboreazi grila de corectare;

g) evaluatorii desemnati de catre presedintele comisiei pentru corectare iau in primire de la
secretarul comisiei testele grila, foile de raspuns, grilele de corectare si tabelul nominal cu rezultatele
obtinute la proba de verificare a cunostinfelor, in vederea evaluarii raspunsurilor acestora;

h) corecteaza foile de raspuns ale candidatilor;

1) inscriu notele/ punctajele in tabel pe care, ulterior il iInméneaza secretarului comisiei de admitere.

J) informeaza in permanen{a presedintele comisiei de admitere despre evenimentele
importante sau neprevizute care se petrec pe perioada desl@surarii admiterii.

Art, 22. - Pregedintele comisiei de solugionare a contestatiilor asigura:

a) pregatirea/ instruirea comisiei;

b) inregistrarca contestatiilor;

c¢) repartizarca sarcinilor de reevaluare a foilor de rispuns contestate;
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d) comunicarea decizici de solutionare a contestatiilor.
Art. 23. - Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele atribugii:
a) analizcaza contestatiile depusce;

b) elaboreaza procedura de solufionare a conlestagici:
¢) comunicd deciziile de solufionare a contestatiilor,
Art. 24. - Responsabilul de sali este numit de citre comandantul unitatii si este nominalizat in
Ordinul de zi pe unitate. Acesta nu rezolvi subiecte, nu da indicalii privind rezolvarea subiectelor, nu
permite intrarea in sald a altor persoane cu excepfia membrilor comisiei sau a celor care detin delegatie

de control emisa de Directia medicala.
Art. 25. - Responsabilul de sala are urmitoarele atributii:

a) Inainte de intrarea candidatilor in sald, verifica sala de admitere, impreuna cu presedintele
comisiel, indepartand toate materialele care pot influenta candidatii in elaborarea raspunsurilor;

b)  dupa intrarea candidatilor in sal, verifici prezenta si identitatea acestora si o consemneaza in
documentele de evidenta. Candidatii care nu au asupra lor actul de identitate, nu sunt primiti in admitere;

c) stabileste locul fiecirui candidat in sald, conform etichetelor de pe mesele de lucru;

d) 1ia masuri de eliminare a oriciror posibilitati de frauda;

e) prelucreaza candidatii din sali cu privire la modul de comportare pe timpul desfasurarii
probei scrise de verificare a cunostintelor si masurile care se iau in cazul incilcarii acestora subliniind
ca, orice incercare de frauda atrage automat eliminarea candidatului din admitere;

f) inainte de inceperca admiterii primeste de la secretarul comisiei plicul cu testele grila
multiplicate si, impreund cu supraveghetorii, le distribuie fiecirui candidat, impreuna cu foaia de rispuns
(Anexa nr. 6) si cte o ciorna;

g) precizeaza candidatilor regulile de completare cu datele de identificare a foii de raspuns,
astfel: completarea numelui, prenumelui i datelor din actul de identitate;

h) anunta timpul de desfisurare a probei scrise de verificare a cunostintelor, imediat dupi
incheierea distribuirii lucririlor;

1) in caz de fraudd doveditd pe timpul rezolvarii subiectelor din testul grila, solicita
presedintelui comisiei eliminarea candidatilor din admitere, prezentand si probele fraudei;

J)  anuleaza, sub semnitura, foile de raspuns ale caror continut a fost transcris;

k) permite candidatilor sa pariscasca sala, dupa 30 minute din momentul distribuirii testului
grila, numai dupi ce predau testele grild, foaia de raspuns si ciorna $i semneazi in borderoul de sali
(Anexa nr. 7). In cazul in care un candidat nu se simte bine din punct de vedere medical, pentru o
perioada scurta de timp, i poate permite sa parascasca sala, insa acesta va fi mnsotit permanent de unul

dintre supraveghetori;

1)  strange ciornele si foile de raspuns anulate, in dosare separate.
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m) insotit de ultimii doi candidati i un supraveghetor, predia documentele seeretarului comisici
pe baza procesului verbal (Anexa nr, 8 ),

Art. 26, - (1) Supraveghetorit sunt numiti de - citre comandantul unitégii i sunt nominalizati in
Ordinul de 71 pe unitate. Acestia nu rezolva subicete, nu dau indica(ii privind rezolvarea subiectelor din
testul grild, nu permit intrarea in sald o altor persoane cu exceplin membrilor comisiei sau a celor care
detin delepatie de control emisit de Divectin medicalit,

(2) Supraveghetorii se subordoneazii responsabilului de sala gi indeplinesc urmatoarele atributiuni:

a) executd savcinile primite de la responsabilul de sali;

b)  indruma candidafii catre silile de admitere conform tabelelor nominale afigate la salile de admitere;

¢) I cazuri exceptionale, pe timpul desfasurdrii probei, cand un candidat are probleme
medicale, unul dintre ei poate parisi sala cu acesta, insotindu-I;

d) executd atributiile responsabilului de sald atunci cind acesta lipseste temporar din sala.

Art. 27. - Se interzic discutiile confidentiale fntre supraveghetori si candidati, care pot duce la
interpretarea de frauda pe timpul probei. Se vor evita discutiile intre supraveghetori si responsabilul de
sala, altele decat cele strict referitoare la buna desfisurare a admiterii.

Art. 28.- Nu vor fi numiti in comisia de admitere, comisia de contestatii sau personal de
supraveghere cei care declard, sau existd informatii certe, ¢ au rude In randul candidailor pani la gradul
II inclusiv, sau care au pregdtit candidatii.

Art. 29. - Membrii comisiei de admitere vor completa declaratia previzuti in Anexa nr. 9.

Art. 30. - Este interzis accesul membrilor comisiilor si a personalului desemnat pentru
supraveghere cu dispozitive de telefonie mobila, de inregistrare audiovideo ori comunicare la distanta
in incaperile in care se desfasoard elaborarea, multiplicarea, desfisurarea probei scrise, evaluarea

raspunsurilor candidatilor si calcularea mediilor acestora.

CAPITOLUL 1V

Regulile de conduita, drepturile si indatoririle candidatilor

Art. 31. - Drepturile candidatilor:
a) sasuslind proba scrisi de verificare a cunostinielor, conform programului stabilit;
b) sd se retragd din admitere numai pe baza de raport sau cerere adresat/a presedintelui comisiei
de admitere.
Art. 32. - Indatoririle candidatilor:
a) sase prezinte la timp la locul de sustinere a admiterii;
b) sa respecte cu strictefe graficul cadru de desfasurare a admiterii 1 metodologia de admitere;
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c) sase prezinte la proba scrisi de verificare a cunostintelor cu materialele indicate;

d) sd verifice corectitudinea datclor personale din tabelul afigat la intrarca in sala de admitere

§1 sd comunice eventualele neconcordanc;
e) sdintre in sald cu cel putin 30 de minute inainte de deschiderea plicului cu testele grild si sa

~
Q

nu paraseascd sala de admitere mai devreme de 30 de minute de la inceperea probei, dupa predarea

testelor grild, foilor de raspuns si ciornelor si dupa ce semneazii in borderoul individual de predare;
) sd prezinte, la intrarea in sala de admitere $i pe limpul sustinerii probei, cartea/ adeverin{a

de identitate;

) sd se prezinte la proba scrisid de verificare a cunostintelor fara dispozitive de telefonie

]

mobila. fard dispozitive de inregistrare audiovideo ori de comunicare la distanta;
h) sd inscrie citet, pe colful din dreapta sus a foii de raspuns, numele, prenumele si datele din

actul de identitate;

1) sd nuincerce si obtina rezultate prin fraudd; orice incercare de acest gen se sanctioneaza cu

eliminarea din admitere.

Art. 33. - Se interzice folosirea de citre candidati, pe timpul admiterii, a altor formulare si coli
pentru ciomne in afara celor distribuite de comisie.

Art. 34.- La prezentarea pentru susiinerea probei scrise de verificare a cunostintelor, toti
candidatii vor avea asupra lor urmitoarele documente, in baza cirora se stabileste identitatea si se face
dovada calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania®:

a) cartea de identitate;

b) certificatul de membru al Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

c) adeverinfa pentru participare la admitere eliberatdi de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania cu cel mult 30 de zile inainte de data
admiterii.

Art. 35. - Candidatii care au depus la dosar adeveringe din care rezulta cd, la momentul recrutdrii,
erau in anul terminal al studiilor postliceale sau universitare de licen(d de specialitate, vor prezenta
certificatul/diploma de absolvire in original sau vor face dovada detinerii acestora.

Art. 36. - Candidatii care, pana la ora deschiderii plicului cu testele grild, nu prezinta documentele

care fac dovada calitatii de membru al Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si

> In conformitate cu prevederile art, 2 din ?Ordinul pregedintelui Ovdinului - Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelorsidsistentilor Medicali din Romdnia nr. 35 din 4 decembrie 2015 privindeliberarea Certificatului de me/'nbm al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselorsidsistengilor Medicali din Romania insogit de avizul anual™ pentru
participarea asisteniilor medicali generalisti, moaselor si asisten(ilor medicali la admiteri sau examene de ocxllpﬂrc a %mor
posturi vacante sau temporar vacante, dovada calitd{ii de membru se [ace in baza Certificatlui de membru si adeveringei

pentru participare la admitere.
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Asistentilor Medicali din Roménia, pierd dreptul de a sustine proba scrisa de verificare a cunostintelor
si vor fi declarati ,ELIMINAT®”, |
Art. 37. - Candidaii sunt obligati si respecte, pe toatd durata cit se afld in institutic, normele de
conduitd prevazute in  Regulamentul de organizare si funcfionare al Centrului de Perfectionare Medico-
Militara Sebes™, normele generale privind apararea impotriva incendiilor, securitalea si sanatatea in
muncea s protectia mediului, alte masuri care vor fi aduse la cunogtinga, de catre presedintele comisiei si
secretarul comisiet la instructajul dinaintea admiterii. In perioada cat se afla in Centru, candidatii trebuie
s aiba un comportament civilizat, sd (ie imbricati in (inutid decenta $1sa aiba o atitudine politicoasd. De

asemenea, candidatii trebuie sa respecte regulile si restrictiile de acces specifice obiectivalui militar

CAPITOLUL V
Algoritmul desfasurarii activitatilor si graficul cadru

privind organizarea si desfasurarea admiterii

Art. 38. - Algoritmul activitagilor, este urmatorul:

a) Inaintea datei stabilite pentru desfasurarea admiterii, se inscrie in Ordinul de zi pe unitate
comisia de admitere si comisia de solutionare a contestatiilor, personalul de supraveghere si incaperea
destinatd desfasurarii activitatii comisiei de admitere, se elaboreaza documentele de organizare a
admiterii, se instruiesc membrii comisiilor si personalul de supraveghere.

b) Pana la data de admiterii, personalul din cadrul structurii instructie si educatie verifica
continutul dosarelor candidatilor.

¢) In data de admiterii, pana la 09.00, candidatii se prezinta la sediul Centrului sau la locul de
desfasurare a admiterii.

d) Dupi efectuarea apelului nominal, se executd instructajul candidatilor si sunt informafi asupra
modului de desfasurare a admiterii, a regulilor si restrictiilor pe timpul desfasurarii activitait in Centru.

Art. 39. - In ziua admiterii se executd urmatoarele activitati:

a) intrunirea comisiei de admitere, stabilirea itemilor pe baza tematicil §i bibliografiei de
admitere si elaborarea testului grila cu subiecte: cu cel mult sase ore inaintea incepertl probet;

b) dirijarea/ indrumarea candidatilor catre salile de admitere,

¢) multiplicarea testului grila cu subiecte si distribuirea acestora candidatilor;

d) precizari privind modul de redactare a raspunsurilor;

¢) sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor;

f) evaluarca si notarca foilor de raspuns;

g) centralizarca gi afigarca rezultatelor la proba scrisi de verificare a cunostingelor;
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h)  depunerea contestatiilor:

1) analiza §i solutionarca contestaiilor la proba scrisa de verificare a cunostintelor;

’

) afisarca rezultatelor finale st icrarhizarca candidatilor;

Art. 40. - Graficul cadru pentru desfagurarca admiterii cste urmatorul;

' S

‘ Activitagi Desfiiyurarea sesiunii de admitere
|

' Prezentarca candidatilor 08:00 — 09:00 ]
|

- Activitdti organizatorice si

| ——

. 1 09:00 - 10:00
- instructajul candidatilor

Sustinerea probei serise de verificarea

. inccpz‘md cu ora 10:00
a cunostintelor

~ T . . Xi .
Afisarea rezultatelor partiale la sedjul

: 13:00
Centrului
.
Depunerea contestatiilor 13:00 - 14:00
F . ..
Solutionarea contestatiilor 14:00 — 15:00

Afisarea rezultatelor finale la sediul

| Centrului si pe site-ul institutiei si 15:30

' lerarhizarea candidatilor

*intervalele orare sunt orientative §i pot suferi modificari in functie de volumul de munca

CAPITOLUL VI
Detalii privind proba de concurs si media de admitere:
continut, elaborare subiecte, desfagurarea, evaluarea si notarea
Art. 41. - Admiterea la cursul de formare a subofiterilor in activitate consta in sustinerea, de citre
candidati, a unei probe scrise de verificare a cunostintelor, sub forma unui test grila.

Art. 42, - Durata probei scrise este de maxim 90 de minute.

Art. 43. - Testul grila se elaboreaz tntr-o singurd varianta si cuprinde 45 de itemi, dintre care cel
putin 20 de itemi se formuleazi din bibliografia de specialitate, iar ceilalti din legislatia in domeniul
apararii nationale $1 securitafii nafionale, conform tematicii concursului de admitere.

Art, 44, - Fiecare item are patru variante de rdspuns, dintre care o singurd varianta reprezintd
raspunsul corect. Pentru fiecare item cu raspuns corect, se acordd 0,2 puncte, iar un punct se acorda din
oficiu. Nota minima de admitere la testul grila de verificare a cunostinfelor este 5.

Art. 45. - Media generala este egala cu nota obinutd la testul grila de verificarca a cunostintelor.

MG6mina = Ntvc, unde:
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Mamina = media generala de admitere;
Nrve = nota la testul grild de verificarca a cunostintelor.

Art. 46. - Elaborarca testului grild pentru proba scrisa de verificare a cunogtintelor se face cu cel
mult sase ore fnainte de susfinerea ci, in conformitate cu ematica si bibliografia stabilite prin prezenta
metodologie.

Art. 47. - Dupa claborarea testului grili, acesta se multiplica intr-un numir de cxemplare cgal cu
numarul candidatilor, dupa care se introduc intr-un plic, care se sigileaza. La ora desfasurarii admiterii
secretarul comisier de admitere, prezintd candidatilor plicul sigilat.

Art. 48. - Secrctarul comisici de admitere, distribuie responsabilului de sala plicul cu testele grila,
astfel incat la ora stabilitd sa poata fi deschis i sa fic distribuite testele grila candidatilor.

Art. 49. - Dupa distribuirea testelor grild, cate un membru al comisiei pentru fiecare sald de
admitere, face ultimele precizari candidatilor asupra modului de rezolvare a itemilor si de marcare a
raspunsurilor corecte.

Art. 50. - La elaborarea testului grila se au in vedere urmatoarele cerinte:

a) confinutul itemilor sa fie clar exprimat, fard formuldri ambigue sau capcani;
b) formularea itemilor sa fie in strictd concordantd cu tematica si bibliografia stabilite;
¢) gradul de complexitate a itemilor s3 nu depaseasca cu mult nivelul mediu;

Art. 51. - Membrilor comisiei de admitere care au participat la elaborarea testelor grild,
multiplicarea si sigilarea lor, indiferent de functia pe care o au, le este interzis sa divulge raspunsurile la
proba scrisa de verificare a cunostintelor. Divulgarea raspunsurilor atrage dupa sine, pentru cei vinovati,
masuri penale, administrative sau disciplinare.

Art. 52. - In cazul in care la proba scrisa de verificare a cunostintelor se constatd, ca unul sau mai
multi itemi nu au fost formulati conform tematicii §i bibliografiei de admitere sau au fost formulati gresit,
toti candidatii vor primi punctajul integral aferent acestora.

Art. 53. - Proba scrisa de verificare a cunostintelor se desfagoara in sélile de admitere, stabilite de
presedintele comisiei de admitere §i amenajate prin grija secretarului comisiel.

Art, 54, - Silile de admitere vor fi inscrip{ionate cu etichete si vor avea lipite pe usa tabelele cu
candidatii care vor sustine proba scrisd de verificare a cunostintelor. Locul fiecdrui candidat in sala de
admitere va fi stabilit conform indicatiilor responsabilului de sala.

Art. 55. - Salile de admitere vor avea un numar suficient de mese individuale de lucru, aranjate la
o distan{a corespunziloare care sa impiedice posibilitatea consultarii candidatilor intre ei pe timpul
admiterii.

Art. 56. - Accesul candidatilor in sali se face In ziua admiterii, incepdnd cu cel mult 60 de minute
si nu mai putin de 30 de minute inainte de distribuirea testelor grila.

Art. 57. - Accesul in sald se face pe baza actului de identitate, cu ustensile de scris cu cerneala

(pasta) permanentd de culoare albastra, fard mijloace de comunicare cu persoane din afara silii de
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admitere.

Art. §8. - Candidatii carc nu sc afli in silile de sustinere a admiterii, in momentul distibuirii
testelor grila, pierd dreptul de a sustine proba scrisi de verificare a cunostintelor, fiind considerati
“NEPREZENTAT™.

Art. §9. - Incidentele care pot aparea pe timpul sustinerii probei scrise de verificare a cunostintelor
sunt rezolvate de presedintele comisici de admitere la solicitarea / sesizarca responsabilului de sala sau
supraveghetorului.

Art. 60. - Candidagii pot parisi sala dupa 30 minute de la inceperea admiterii $1 numai dupa ce
fiecare preda testul grild, foaia de raspuns §i ciorna gi semneaza in borderoul de sali.in cazuri
exceptionale, un candidat care nu se simte bine din punct de vedere medical poate parasi sala, pentru o
perioada scurta de timp, dar va fi insotit in permanentd de unul dintre supraveghetori.

Art. 61. - Candidatul marcheazi raspunsurile considerate corect pe foaia de raspuns, prin
incercuirea literei corespunzatoare, Aplicarea de catre candidat a altor metode de marcare a
raspunsurilor, modificarea, tiierea sau stergerea raspunsurilor incercuite initial, vor atrage aprecierea
raspunsului ca fiind incorect $i, implicit cotarea acestuia cu 0 (zero) puncte. Informatiile inscrise pe
clomne nu se iau in considerare in procesul de evaluare a subiectelor.

Art. 62. - In cazul in care, pe timpul desfagurdrii probei, unii candidati, din diferite motive
(corecturi si/sau greseli), doresc si transcrie foaia de raspuns fard si depiseasca timpul afectat probeti,
primesc alte foi de raspuns, care vor fi completate cu datele de identificare si stampilate, iar cele folosite
initial vor fi anulate pe loc de responsabilul de sal, mentionandu-se pe ele , ANULAT?. Responsabilul
de sala semneaza foile de raspuns anulate.

Art. 63. - In caz de fraudi dovedita pe timpul sustinerii probei scrise de verificare a cunostintelor,
responsabilul de sala solicita prezenta presedintelui comisiei, iar candidatul este eliminat imediat din
admitere, mentionandu-se pe foaia de raspuns ,, ANULAT”.

Art. 64. - In situatia eliminarii unui candidat, comisia intocmeste un proces verbal in care se
specifica faptele savérsite de catre acesta la care se anexeazi probele doveditoare (probele se pot
constitui si din declaratii ale martorilor: responsabil sald, personal de supraveghere si/sau candidati).

Art. 65. - Desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor se face sub supravegherea
responsabililor de sala i a supraveghetorilor.

Art. 66. - Evaluarea si notarea probei se realizeaza in ziua admiterii, imediat dupa epuizarea
timpului de rezolvare a subicctelor, in prezenfa candidatului si a doi martori din randul celorlali
candidati, de citre evaluatorii nominalizati de presedintele comisie, prin tragere la sorti din randul
personalului comisiei de admitere.

Art. 67. - in sala de admitere, secretarul comisiei de admitere ia in primire testele grila, foile de
raspuns si ciornele de la responsabilul de sala,

Art. 68. - Evaluatorii sc¢ deplascaza in sala in care s-a desfagurat proba scrisia de verificare a
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cunostintelor. Evaluarca gi notarca foilor de raspuns se exccuta pe grupe de cate trei candidati (un
candidat cste evaluat, ceilal{i doi sunt martori la evaluare) confruntand ficcare raspuns cu rezultatul grilci
de raspuns. Pentru ficcare item rispuns coreet se acordi cate 0,2 puncte. Evaluatorii inmultese numérul
de ttemi rezolvati corect cu 0,2 puncte, adaugd un punct din oficiu i consemneaza nota rezultata, in cifre
s1 litere pe ficcare foaie de raspuns evaluata gi in tabelul nominal cu nota obtinuta de catre fiecare
candidat.

Art, 69, - LEvaluarea se electueaza pand la ultima foaie de raspuns repartizata, in grupuri de cate
doi corectort si trei candidagi, din care doi candidali sunt martori,

Art. 70. - La sfargitul procesului de evaluare, sccretarul comisici centralizeaza rezultatele
intocmind tabelul nominal centralizator cu rezultatele partiale obginute la proba de verificare a
cunostintelor.

Art. 71. - Comunicarea rezultatelor partiale probei scrise de verificare a cunostintelor se va face
prin afisarea, la sediul Centrului, a tabelului centralizator cu rezultatele partiale obtinute la proba de
verificare a cunostintelor la panoul de admitere, la sfargitul procesului de evaluare §i centralizare a
rezultatelor, semnat de presedintele i secretarul comisiei de admitere.

Art. 72. - Comunicarea rezultatelor finale ale admiterii se face dupa solutionarea contestatiilor,
prin afisarea, la sediul Centrului gi publicarea pe site-ul institutiei cpmm.mapn.ro, a tabelului cu
rezultatele finale obtinute la admitere, semnat de presedintele si secretarul comisiei.

Art. 73. - Candidatii carc obtin medii de admitere mai mari sau egale cu media minima de
admitere, ierarhizati In ordinea strict descrescatoare a acestora in limita cifrei de scolarizare aprobata
sunt declarati ADMIS pentru a urma cursul de formare a subofiterilor in activitate.

Art. 74. - Candidatii care obtin medii mai mari sau egale cu media minima de admitere, dar mai
mici decat cea a ultimului candidat ADMIS, sunt declarati NEADMIS.

Art. 75. - Candidatii care nu obtin nota minima de admitere sunt declarati RESPINS.

Art. 76. - Candidatii care nu sustin proba scrisd de verificare a cunostintelor sunt declarati
RETRAS sau NEPREZENTAT, dupi caz.

Art. 77. - Candidatul care incearca sa rezolve subiectele din testul grild prin fraudd sau comite
abateri pe timpul probei scrise de verificare a cunostinfelor, prin decizia presedintelui comisiei de
admitere este declarat ELIMINAT.

Art. 78. - Candidatilor declarati RESPINS, RETRAS, NEPREZENTAT sau ELIMINAT nu li se

consemneaza media de admitere in labele,

CAPITOLUL VII

Tematica si bibliografia pentru concurs

NECLASIFICAT
19 din 34



NECTLASIFICAT

Art. 79. - Tematica i bibliografia pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor vor fi puse la
dispozitia candidatilor, prin grija Birourilor informare-recrutare Ja intocmirca dosarului de candidat, prin
centrele zonale de selectie st orientare la efectuarca selectici, la sediul Centrului din Sebey i pe site-ul
institugici cpmm.mapn.ro,

Art, 80. - (1) Tematica pentru proba serisi de verificare a cunoglinjelor, este urmatoarea:

2. PREGATIREA DE SPECIALITATE MEDICALA:

1. Medicind interna:

I.1. Bolile aparatului respirator: bronsita acuti: brongita cronica; astmul brongic: insuficiena
respiratorie acutd; tuberculoza pulmonari; edemul pulmonar acut.

1.2, Bolile aparatului cardiovascular: cardiopatia ischemica; infarctul miocardic: angina
pectorald; insuficienta cardiacd; hipertensiunea arteriali; stopul cardiorespirator.,

1.3. Bolile aparatului digestiv: ulcerul gastroduodenal; hepatita acuta virala A,B,C.D,E; litiaza
biliard; ciroza hepatica; bolile aparatului urogenital; insuficienta renald acuta: insuficienta renala
cronica; litiaza renala.

1.4. Bolile metabolice si de nutritic: diabetul zaharat.

1.5. Urgente medicale: Socul (cardiogen; anafilactic; traumatic; septic).

2. Boli chirurgicale:
2.1. Bolile aparatului osteo-asticular: entorse; luxafii; fracturi.
2.2. Apendicita acuta.
2.3. Plagi: nepenetrante; penctrante: perforante; transfixiante .
2.4. Hemoragii, hemostaza.
2.5. Pancreatita acuta.
2.6. Ocluzia intestinala,
3. Nursing:
3.1. Conceptul de ingrijire holistica.
3.2. Nevoile fundamentale umane.
3.3. Tehnici de nursing clinic: Metode de prevenire a infectiei, Tehnici de evaluare si ingrijiri
acordate de asistenta medicala, Pregatirea preoperatorie si ingrijirea posloperatorie.
3.4. Functiile umane gi ingrijirca pacieniilor cu diferite afectiuni: Locomotia; Circulatia si
respiratia; Eliminarca; Protectia impotriva infectiilor; Cunoagterea gi pereeptia.
3.5. Nursing in afectiunile apartului respirator, cardio-vascular, digestiv, excretor.
3.6. Ingrijirea pacieniilor cu urgenfe medico-chirurgicale; Ingrijirea paciengilor in stare grava.

4. Asiguririle de sAnitate: Malpraxisul in serviciile de sinitate. Dispozitii generale despre
asigurérile de sanatate; persoancle asigurate; drepturile si obligatiile asiguratilor; servicii medicale
profilactice; servicii medicale curative; servicii medicale g1 de Ingrijire la domiciliu; asigurarca calitdtii;

organizarea casclor de asiguriri de sinitate,

NECLASIFICA'T
20 din 34



NECLASIFICAT

4.1. Epidemiologic si nursing in boli infectioasc.
5. Teste pentru asistenti medicali: Teste de tehnica ingrijirii bolnavului; Urgente medico —
chirurgicale: medicina internd; Chirurgic.
b. LEGISLATIA DIN DOMENIUL APARARII NATIONALE:
1. Organizarvea si funcfionarea Ministerului Apararii Nationale:
1.1, Atributii st responsabilitagile Ministerului Apararii Nationale.
1.2, Personalul Ministerului Apararii Nationale.
2. Statulul cadrelor militare:
2.1. Indatoririle si drepturile cadrelor militare.
2.2. Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor.
3. Infractiuni contra sigurantei publice:
3.1. Nerespectarea regimului armelor, munitiilor, materialelor nucleare si al materiilor
explozive.
3.2. Infractiuni contra securitatii nationale.
3.3. Infractiuni contra capacitatii de luptd a fortelor armate.
3.4. Infractiuni de genocid, contra umanititii si de razboi.
4. Protectia informatiilor clasificate nationale — standardele nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania:
4.1. Clasificarea informatiilor;
4.2. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare;
4.3. Accesul la informatii clasificate;
5. Protectia informatiilor secrete de serviciu.
(2) Bibliografia pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor , este urmatoarea:
a. PREGATIREA DE SPECIALITATE MEDICALA:
1. Manual de medicind internd pentru cadre medii, Corneliu Borundel si colaboratorii, Bucuresti,

editura ALL 2009-2016, cap. 2 —9; 13;15-16.

2. Urgentele medico-chirurgicale, Lucrelia Titircd, Bucuresti, editura Medicali 2019, cap. 1 — 4,
9-13.

3. Urgente medicale, Florin Chiru, Adela Chiru, Crin Marcean, Elena lancu — Bucuresti, Editura
RCR Editorial, 2012, Aparatul respirator, cap. I pag. 26-32, cap. V, pag. 43-47, cap. VI, pag. 53-55,
Aparatul cardiovascular, cap. XTI-XIII, pag. 93-112, cap. XV, pag. 117-122, Aparatul digestiv, cap.
XXII, pag. 183-186, Pancreasul, cap. XXXV, pag. 285-289, Socul, cap. XXXVII, pag. 317-332, Arsuri,
cap. XXXVIII, pag. 336-361.

4. Tratatul de ingrijiri medicale, volumul I, Editura Universitara “Carol Davila™, Bucuresti, 2021,
capitolul I, pag. 45 — 180,

5. Tratatul de ingrijiri medicale, volumul 11, Editura Universitard “Carol Davila”, Bucuresti,
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2021, capitolul [, pag. 3 — 208, capitolul 11, pag. 331 — 416,

6. Tratatul de ingrijiri medicale, volumul 111, Editura Universitari “Carol Davila”, Bucuresti,
2021, capitolul I, pag. 3 - 40., capitolul V. pag. 494 — 529,

7. Nursing — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asisten(ii medicali, Lucretia Titirca,
Bucuresti, editura Viaja medicald romaneascd, 2008.

8. Codul de cticd i deontologie din 9 iulie 2009 al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Romania. Emitent: Ordinul asistenfilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali din Romania.

9. Teste pentru asistenti medicali, Liliana Rogozea — Brasov, Libris Editorial, 2016, paginile: 1
—11;18-29; 34 - 54; 55 - 77.

b. LEGISLATIA DIN DOMENIUL APARARII NATIONALE:

1. Legea nr. 346 din 21 iulie 2006, republicatd, privind organizarea si functionarea Ministerului
Apararii  Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare: Capitolul 1 — Atributile si
responsabilitdtile Ministerului Apararii Nationale; Capitolul VII — Personalul Ministerului Apararii
Nationale.

2. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completirile
ulterioare; Capitolul II - indatoririle s1 drepturile cadrelor militare; Capitolul I1I - Provenienta ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor.

3. Legeanr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal, cu modificarile i completirile ulterioare,
Partea speciala: Titlul VII - Infractiuni contra sigurantei publice, Capitolul I1] - Nerespectarea regimului
armelor, munitiilor, materialelor nucleare si al materiilor explozive art. 342-34 7; Titlul X - Infractiuni
contra securitafii nationale art. 394-412; Titlul XI - Infractiuni contra capacitatii de luptd a fortelor
armate art. 413-437; Titlul XII - Infractiuni de genocid, contra umanitatii si de razboi art. 438-445.

4. Hotdrarea nr. 585 din 13 junie 2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificirile si completarile ulterioare, cap. 2. Emitent: Guvernul
Romaniei.

5. Hotérarea nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu. Emitent:

Guvernul Romaniei,

CAPITOLUL VIII

Criterii de departajare a candidatilor

Art. 81, - erarhizarea candidatilor se face in ordinea strict descrescitoare a mediei generale de
admitere obtinute la proba scrisd de verificare a cunostinfelor dupa cum urmeaza: candidatii cu primele

40 medii de admitere sunt declarati ADMIS pentru seria de instruire 2025-2026.
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Art. 82. - In situatia candidatilor care au medii de admitere cgale, departajarca sc face, in ordine,
in baza urmdatoarclor criterii:

a) numdarul total de raspunsuri corecte la itemii pentru verificarca cunogtintelor de specialitate
medicala:

D) nivelul stdiilor deginute in domeniul de specialitate;

¢) media obtimuta la examenul de absolvire/licenta a studiilor civile de specialitate (a scolii
postliceale sanitare sau a facultagit de medicing si farmacie, specializarca asistent medical generalist).

d) media obtinutd la examenul de bacalaureat.

CAPITOLUL IX

Precizari privind modul de depunere §i solutionare a contestatiilor

Art. 83. - Solutionarea contestatiilor este in exclusivitate de competenta Centrului iar decizia
comisiel de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 84. - Dupa afisarca rezultatelor partiale la proba scrisa, candidatii au la dispozitie 60 de
minute s3 depuna, in scris, contestatii. Analiza si rezolvarea contestatiilor are loc imediat dupa expirarea
timpului prevazut pentru depunerea contestatiilor.

Art. 85. - Presedintele comisiei de contestatii convoacd membrii comisiei si dispune masurile de
analiza si solutionare a contestatiilor.

Art. 86. - Dupa rezolvarea contestatiilor, secretarul comisiei afiseaza tabelul centralizator cu
rezultatele finale obtinute la admitere.

CAPITOLUL X

Dispozitii organizatorice

Art. 87. - Prin grija sccretarului comisiei de admitere, in incinta Centrului, la loc vizibil si
accesibil tuturor candidatilor se organizeaza Panoul de admitere, unde se afiseaza:

a) tabel nominal cu candidafii nscrigi la admitere;

b) tabel cu candidatii repartizati pe sdli;

¢) indatoririle candidatilor si regulile de ordine interioara;

d) grila de corectare (dupa iegirea ultimului candidat din sélile de admitere);

e) tabelul centralizator cu rezultatele partiale obtinule la proba de verificare a cunostinielor.

1) tabelul centralizator cu rezultatele finale obtinute la proba scrisd de verilicare a cunostintelor.

g) alte informatii necesare candidatilor,

Art. 88. - In ziua admiterii, candidatii au obligagia de a consulta listele afigate, pentru a verifica;

prezenta pe lista, corectitudinea datelor din tabelele afigate si sala unde vor susfine admiterea.
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Art. 89. - Centrul nu percepe taxe de admitere,

Art. 90. - In termen de 5(cinei) zile lueritoare de la finalizarca admiterii, Centrul transmite, in

format electronic, icrarhic, la Dircctia instruire i doctring din Statul Major al Apiririi i la Directia

sul verbal cu rezultatele admiterii (Anexa nr. 10),
anexeazd catalogul privind sitvafia candidatilor participanti la admitere,

generald management resurse umane, proce la care

in ordine descrescitoare a

s »NEADMIS™, | RESPINS”, »RETRAS”, | ELIMINAT” sau

mediilor, pe categorii: ,,ADMIS”
SNEPREZENTAT™,

Art. 91. - Centrul trimite, in format electronic, tabelele ¢y candidatii declarati ,,ADMIS” |a

centrele militare zonale/ judetene/ de sector care au efectuat recrutarca acestora. Dosarele candidatilor

declarati . NEADMIS”, ~RESPINS”,  RETRAS”, | ELIMINAT” sau ,NEPREZENTAT”, se
lnmaneaza, pe baza de semnaturd, candidatilor care solicitd in scris aceasta, in cel mult 24 de ore de la
depunerea cererii. Dosarele care nu au fost ridicate de candidati, se trimit la centrele militare zonale/
judetene/ de sector care au efectuat recrutarea acestora.

Art. 92. - Dupa sustinerea admiterii, locurile rimase libere prin neprezentarea sau retragerea

candidatilor declarati ADMIS, se completeazi in termen de maxim 5 zile de |a inceperea cursurilor, in

limita numéarului de locuri din planul de scolarizare, prin chemarea candidatilor declarati NEADMIS, in

ordinea strict descrescitoare a clasificarii lor, cu aprobarea sefului Directiei medicale.

Art. 93. - Documentele de organizare si desfdsurare a admiterii se indosariaza si se pastrazi
conform normelor in vigoare.

Art. 94. - in situatia aparitiei unor precizari suplimentare ale esaloanelor superioare privind

organizarea si desfasurarea admiterii, dupi avizarea/aprobarea prezentei metodologii, centrul de

perfectionare face completari in acest sens, care vor constitui parte anexi a acesteia,

Art. 95. - Anexele nr. 1-10 fac parte din prezenta metodologie.

Metodologia a fost analizatd si avizatd de Consiliul de management al procesului educational al
Centrului de Perfectionare Medico - Militar Sebes.
0 N

\
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NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALL
CENTRUL DIE PERFECTIONARTE MEDICO-MILITARA
Proba scrisd de verilicare a cunostingelor la:
“Cursul de formare a suboliterilor in activitate™

Sesiunca:

Tabel cu candidatii inscrisi la admitere

MODEL

Anexanr. |
(art. 20)

NECLASIFICAT
Exemplar unic

Numele §i prenumele
chlt. candidatului qu f]e e ul.lde Prezenta Observatii
N ( cu il'liﬁala tatﬁlui) anonimizare provine
PRESEDINTELE COMISIE]I DE
ADMITERE
(gradul)
(numele, prenumele §1 semnitura)
SECRETARUL COMISIEI DE
ADMITERE
(rudul)

NECLASIFICAT
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALL:
CENTRUL DU PERFECTIONARI MEDICO-MITLITARA
Proba scrisi de verificare a cunostingelor la:
“Cursul de formare a subofiferilor n activitate”
Sesiunea:

MODEL

Tabel cu candidatii repartizafi in sala

Anexanr. 2
(art. 20)

NECLASIFICAT
Exemplar unic

. Numele si prenumele candidatului
' Nr. ert. S <y
| ( cu inifiala tatilui ) *

Cod de

.. Observatii
anonimizare

|

|
-
r
\

*Inscrierea candidatilor se face in ordine alfabetica

PRESEDINTELE  COMISIEI  DE
ADMITERE
SECRETARUL
o ADMITERE
sl sl -

COMISIEI DE

NECLASIFICAT
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MINISTERUL APARARITNATIONALL
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA

Proba serisd de verificare a cunostingelor la:

“Cursul de tormare a suboliferilor in activitate™

Sesiunea:

Tabel cu rezultatele obfinute la proba de verificare a cunostintelor

MODEL

la admitere la ,,Cursul de formare a subofiterilor in activitate”

Anexa nr. 3
(art. 20)

NECLASIFICAT

Fxemplar unic

Sala
1 . Nr.
J Gradul, numele si Cod de o Wl
Nr. . : . itemilor X S
prenumele candidatului | anonimiz . | Punctaj Nota Semnatura
crt. e E S rezolvati
(cu initiala tatalui) are
corect
Candidat
Candidat
Candidat
Candidat
Candidat

*Inscrierea candidatilor se face in ordinea alfabetica.

EVALUATOR 1:

(pradul)

(numele, pronumelo i semmnotura)

EVALUATOR 2:

(pradul)

(numele, prenumele gisenmalur)
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ROMANIA

MINISTERUL APARARIT NATIONALL:
CENTRUL DE PERFECTIONARLE MEDICO-MILITARA

Proba serisd de verificare a cunostinelor

la:

“Cursul de formare a subofiterilor fn activitate™

Sesiunea:

MODEL

Anexanr. 4
(art. 20)

NECLASIFICAT
Exemplar unic

Tabel centralizator cu rezultatele obfinute la proba de verificare a cunostintelor

| Numelesi ! Cod d Nr. | |
‘ ,‘ Numele si prenumele od de o . \
grr't - candidatului (cu initiala anonimizar | D¢ ur'nde ltemllor. Punctaj | Nota Rezul?ziul ‘
. tatilui) * o provine rezolvati probei |
corect |
| |
‘ |
‘ \
| |
| |

|
| |
l |
1 ‘

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE
(gradul)
(numele, prenumele si semndura)
SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE
(gracul)
(numele, prenumele §1semodtura)
* Candidatii se inscriu in ordinea descrescatoare a notelor de admitere.
** Pozifia candidatului poate fi . ADMIS, NEADMIS, RESPINS, ELIMINAT. RETRAS,
NEPREZENTAT.
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ROMANIA
MINISTERUL APARARIINATIONALL
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisd de vertficare a cunogtinelor la:
“Cursul de tormare a suboliterilor in activitate™
Scsiunea:

MODEL

Anexanr. 5
(art. 20)

NECLASIFICAT
f:xemplar unic

Tabel cu rezultatele partiale / finale obfinute la proba de verificare a cunogstintelor

| NI Numele §.1 prenu.mele Cod .de_ Deuiide Rez.ultatele Rez'ultatele Rezultatul
‘ candidatului anonimi R obtinute la | obfinute la e e
Crt. ey i s provine 5 . admiterii** |
(cu initiala tatalui) * zare proba scrisa selectie \
|
i
\
\
PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE
(gradul)
(numele. prenumele si semnd(ira)
SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE
(gradul)
(numele, prenumele si semnatura)
* Candidafii se inscriu in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere.
** Pozifia candidatului poate fi : ADMIS, NEADMIS, RESPINS, ELIMINAT, RETRAS,
NEPREZENTAT
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Numele st prenumele candidatului
Seria 1 numadrul cartii de identitate
Codul de anonimizare

ROMANIA

NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE

CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisd de verificare a cunogtingelor la:

“Cursul de formare a subofiferilor in activitate™

Sestunea:

MODEL

Foaie de raspur

18

Anexanr. 6
(art. 25)

NECLASIFICAT
Exemplar unic

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

W W W W W | ww w |
anoanaaalo|alalolalalalalalalalalala
C|ICC|C|o|u|o|u|o|g|g|o|T|o|o|uioiole|o|gl

ittt P A A R R E R P N PN S NP P P

[ L A B C D
[ 2. A B C D
[ 3. A B C D
4. A B C D
S. A B (& D
6. A B C D
s A B C D
8. A B C D
9. A B C D
10. A B C D
11. A B C D
12. A B C D
13. A B C D
14. A B C D
15. A B C D
16. A B C D
17. A B C D
18. A B C D
19. A B C D
20. A B C D
21. A B C D
22, A B C D
23. A B C D
Nota:
- Folositi pix de culoare albastrd permanenti!
- Incercuiti rispunsul considerat corect!
- Rdspundeti la toate intrebirile!
- Numir total de itemi 45,
- Fiecare item rezolvat corect este notat cu 0,2 pct.;
- Punctajul maxim este dat de suma itemilor rezolvati corect;
- 45itemi x 0,2 punct = 90 puncte, 1 punct din oficiu.
Martor 1

(Nume, prenume si semnitura)

Total itemi
rezolvati corect

Punctaj
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisd de verificare a cunostingelor la:
“Cursul de formare a subofijerilor in activitate™
Sesiunea:

MODEL

Anexanr. 7

(art. 25)

NECLASIFICAT

Exemplar unic

Borderou predare a testului grila, foilor de raspuns si ciornelor la proba de verificare a

cunostinfelor

Am predat
Nr Numele §i prenumele | Cod de S . Semnit
" rt. cursantului ( cu inifiala | anonimi Nt-lmar N uvmar Numar foi s ':.l:]a tu rla'
* | tatdlui) zare foi Fe'st foi raspuns ciorne ARERGARI
grila / anulat
1. 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
4.
5.
RESPONSABIL DE SALA
SUPRAVEGHETOR
SUPRAVEGHETOR
NECLASIFICAT
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Anexa nr. 8

(art. 25)
R()M[\N]A NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA

Proba scrisd de verificare a cunostinfelor la:
“Cursul de formare a subofiferilor in activitate®
Sestunea:

MODEL
Proces verbal predare-primire a testului grild, foilor de raspuns si ciornelor la proba de verificare

a cunostinfelor

| Gradul, numele si| Ces-apredat 77 . ]
l prenumele Numar
_— responsabilului Numar pagini Numir | Semnitura
' Nr.sal < ] . . . 53
‘ de sala, foi test foi foi de primire
‘ supraveghetorilor grila raspuns / ciorne
| si semnitura anulat

o
L R N

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(gradul)

(numele, prenumele si semnatura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(gradul )

(numele, prenumele si semndtur)
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Anexa nr, 9
(art, 29)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALL
CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA

lxemplar unic

T R R R R B B IR B Bl BB B

Concursul de admitere la;
“Cursul de tformare a subofiferilor in activitate™
Sesiunear

Declaratie

Subsemmatul, e avand calitatca de membru

(erad, nume
in Comisia concursului de admitere la cursul de formare a subofiterilor in activitate, specialitatea
militard - sanitar, sesiunea , cunoscand prevederile art.301 si ale art.326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare, legat de conflictul de
interese §i falsul in declaratii, precum si prevederile art. 16 alin.(3) din Normele privind
organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare §i selectie In vederea cevolutiei in carierd a
cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale_nr. M 69/2015, declar pe
propria raspundere ca:
7" numi afluin stare de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu niciunul dintre
candidatii ce urmeaza a fi evaluaii/analizati/intervievati/examinati;
- ma aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, in una din urmitoarele
situatii**:
-/ sunt sot/sotie, ruda sau afin al unuia/unora dintre candidati;

- ma aflu in raporturi de subordonare nemijlocita fati de unul/unii dintre candidati;

- mad aflu/m-am aflat in ultimii 5 ani in relatii patrimoniale cu unul/unii dintre candidati;

- ma gasesc in alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege

| §1 ma abfin de la exercitarea prerogativelor specifice pentru functiile:
I

S W R
_—
o
2
-
f=:]

7]
e}
3
=
o3¢
-
pm
c
]

* Se marcheaza cu “X” situatia care corespunde realititii;

** Se marcheaza cu “X" situabia de incompatibilitate/conflict de interse in care se afla.
NECLASIFICAT
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Anexanr. 10

(art. 90)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALL: Exemplar unic

CENTRUL DE PERFECTIONARE MEDICO-MILITARA
Proba scrisd de verificare a cunostingelor la:
“Cursul de formare a subofiferilor in activitate™

Sesiunca:

MODEL
Proces verbal cu concluziile privind desfisurarea admiterii
»Cursul de formare subofiteri in activitate”
(O VARIANTA)
DATE STATISTICE:

1. Proba scrisi de verificare a cunostintelor de specialitate si legislatie din domeniul apararii
nationale, a fost organizata si s-a desfasurat la Centrul de perfectionare medico-militara Sebes:

. Candidati inscrisi la proba scrisa de verificare a cunostintelor = _;
Candida{i prezentati la proba scrisi de verificare a cunostinfelor = ;
Candidati admisi dupa proba scrisi de verificare a cunostintelor =
Candidati neadmisi dupa proba scrisa de verificare a cunostintelor = ;
Candidati respinsi dupa proba scrisi de verificare a cunostintelor = ;
Nota maxima obtinuta la proba scrisi de verificare a cunostintelor = __;
Nota minima obtinuta la proba scrisi de verificare a cunostintefor =
Numarul de locuri ramase neocupate =

’

REZULTATE OBTINUTE

Clasificarea candidatilor in cadrul admiterii s-a realizat in ordinea strict descrescitoare a
rezultatelor obtinute la Proba scrisa de verificare a cunostinielor, iar in cazul rezultatelor de egalitate,
pe baza criteriilor de departajare.

Rezultatele obtinute atesta ca nivelul de pregatire a candidatilor poate fi apreciat | nota
maxima ob{inutd =, nota obtinuti de ultimul candidat admis =, media generali de admitere

Nu au fost inregistrate abateri de la ordinea si disciplina militar pe timpul admiterii (sau daci
au fost se dau explicatii).

Se anexeaza la prezentul proces verbal : Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la admitere.
Propuneri pentru Directia medicali:

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(gradul) (graduly

(numcle, prenumele gisemniiturn) (numele, prenumele yisemndtura)
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